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Strategi og handlingsplan for eldrerådet i Ringerike kommune  

2025-2027 
Visjon 
Eldrerådet bidrar til å fremme og ivareta de eldres behov og krav.  
 

Kjerneoppgaver 
• Ivareta interessene til de eldre i kommunen og bidra til at eldres syn/meninger kommer 

frem. 

• Bidra til at kommunen har god kunnskap om de eldre og deres levekår. Rådet skal være 
de eldres stemme i ulike saker. 

• Fungere som talerør, rådgiver og brobygger mellom den eldre befolkningen og 
kommunens administrative og politiske ledelse. 

 
Verdier 
Rådets verdier er: Likeverd, Inkludering og Respekt. 
 

1. Eldrerådets sammensetning 
Rådet ble etablert i konstituerende møte 20. november 2023 og består av følgende faste 
medlemmer: 

• Gondola Guttormsen (uavhengig). Rådets leder.  

• Anders Lundesgaard (Forsvarets seniorforbund). Nestleder i rådet.  

• Gerd Torp Andersen (Hønefoss pensjonistforening). 

• Hans Even Braaten (Vågård pensjonistforening). 

• Kirsti Sofie Løvlie (uavhengig). 
 
Politisk valgte: 

• Anita Prøsch Storbraaten (FrP). 

• John Andreas Bakken (AP). 
 
Varamedlemmer i prioritert rekkefølge: 
1. Stein Erik Magnus. 
2. Erik Ola Myroldhaug. 
3. Ivar Andreas Hansen. 
4. Unni Carlsen.  
 
Vara for politisk valgt: 
1. Marit Nygård (H). 
2. Britt W Bøhler (R). 

 
2. Overordnet mål 
Eldrerådet er en tydelig samfunnsaktør på vegne av kommunens eldre befolkning. Rådet har 
konstruktiv dialog og samarbeid med kommunens administrative og politiske ledelse, og det 
bidrar til beslutninger som gagner innbyggerne generelt og de eldre spesielt. 
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3. Hovedmål 
 
Hovedmål 1: Kompetanse 
Et faglig bredt og kompetent eldreråd som gjennom samarbeid med de politiske partier, 

fagforeninger, interesseorganisasjoner og andre, gjør de eldres livssituasjon bedre på kort og 

lengre sikt.  

 

Hovedmål 2: Innflytelse og involvering 

Økt innflytelse gjennom et godt og tett samarbeid med alle ledd i kommuneorganisasjonen 

og øvrige råd og utvalg. Tidlig involvering i alle saker som angår eldres levekår og 

livssituasjon, og med reell mulighet til innflytelse i kommunale beslutningsprosesser. 

 

Hovedmål 3: Informasjon og eksternt samarbeid 

Informasjonsflyt og kontakt med øvrige kommunale eldreråd og med fylkeskommunens 

eldreråd. Bidra til samarbeid på tvers av kommunegrenser og være brobygger mot 

samfunnet.  

 

4. Delmål 
 
Delmål 1: Tilfredsstillende helse- og omsorgstjenester 

1. Følge opp folkehelsearbeidet i kommunen. Eldreomsorgen må ikke bli salderingspost i 

kommunebudsjettet. Kvaliteten på tjenester og ytelser må ikke avhenge av 

kommuneøkonomi og kommunale prioriteringer. 

2. Det må avsettes penger til bygging av sykehjem og omsorgsboliger og til 

kompetansehevning av helsepersonell. 

3. Støtte kommunens demenskoordinator. 

4. Jobbe for at mammografiprogrammet utvides til å gjelde kvinner over 69 år og at det 

opprettes screeningprogram for å avdekke prostatakreft hos menn. 

5. Det legges mer vekt på fysisk aktivitet og trening for eldre personer. Følge opp 

anvendelsen og konsekvensene av «Innsatstrappen» (tidligere «Omsorgstrappen»). 

6. Følge opp arbeidet i TryggEST som «Vern for eldre» for å forebygge vold og overgrep 

mot spesielt eldre.   

7. Påpeke og følge opp universell utforming i alle ledd. 

 

Delmål 2: Gode kulturtilbud og givende frivillighet 

1. Oppmuntre til og støtte aldersvennlige kulturtilbud. 

2. Følge opp at frivillighetsarbeidet videreføres med søkelys på fortsatt koordinering av den 

frivillige aktiviteten.  

3. Ha jevnlig dialog med Frivilligsentralen, Frivillhetens hus og Pensjonistforeningen. 

4. Bidra til at frivillighetsarbeidet blir ennå mer synlig som støtte og skaper av livsglede.  
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Delmål 3: Redusert digitalt utenforskap  

1. Påse at kommunen avsetter ressurser til opplæring av eldre i bruk av digitale medier og 

hjelpemidler. 

2. Digitaliseringen må ikke gå for fort frem. Det må finnes en analog minimumsløsning der 

hovedløsningen er digital. 

3. Følge opp at kommunens hjemmeside er aldersvennlig og enkel å finne frem i. Spre 

informasjon om nye, digitale hjelpemidler.  

4. Støtte allerede godt igangsatt arbeide som Seniornett utfører.  

 
Delmål 4: Trygg ferdsel og gode offentlige kommunisjoner 

1. Arbeide for trygge gang- og sykkelveier, og sikker ferdsel for gående. 

2. Påpeke behovet for et godt tilrettelagt kollektivtilbud og en raus ordning for tilrettelagt 

transport (TT).   

3. Argumentere for eldrevennlige billettordninger på kollektivtransporten i hele Buskerud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


