
ULLERÅL BARNEHAGE

PRESENTASJON TIL HOK 5 MARS 2025



Det var en gang…….



Ullerål kirkes barnehage 1984 



Kommunal fra 2001

Anne Guri Ulven Larsen startet som leder og 

jobbet lenge i barnehagen og 

«var» barnehagen»

……samt flere av personalet har jobbet i 

barnehagen lenge og dannet sin kultur ☺

Egenarten før var mer som et hjem og en familie 

som bodde sammen og var med på alle huslige 

og dagligdagse ting……samt var på besøk hos 

hver familie….bedt i bursdag ☺

Historie: «barna tok telefonen og svarte Ullerål 

kirkes  barnehage versegod» 

Etter hvert ble det flere ulike personer til å 

lede personalet både med og uten struktur!



2005 ble det ny «boss»
Mange roller og muligheter..



Dagens barnehage er 

Kompetanse og utvikling 

meget viktig!

• Vår visjon: VI SKAL FORGYLLE EN  BARNDOM

• Med denne visjonen mener vi at barna SKAL 
oppleve at Ullerål er et godt sted å være. Når vi er 
sammen med barna skal vi Voksne reflektere over 
følgende:

• Er min væremåte med på å forgylle 
barnets/barnas barndom?

Barnehagens verdier er illustrert via vår            
verdiblomst  

FELLES KOMPETANSE UTVIKLING i flere år som 
vi er meget fornøyd med!

og etterhvert fra august 2024 KVALITETSPLAN som 
skal etterleves........

Vi trenger personalet som er bevisst egen 

voksenrolle,- for barns trivsel er voksnes ansvar 

☺



Hvordan skal vi VOKSNE 

forgylle en barndom?
Vår pedagogiske årsplan 

beskriver Hva disse verdiene vil si i praksis 

• våre gyllne punkter er veiviser for 

voksenrollen i barnehagen ☺

• Din voksenrolle er viktig for å oppnå 

god kvalitet i barnehagen.

• Vi trenger voksne som ser muligheter, 

mestrer utfordringer og skaper spennende

opplevelser  for barn.

• Personalet som jobber i Ullerål skal ha

• felles grunnholdning og skal følge opp

• barnehagens visjon og verdier ☺

• Personalet med lang fartstid og 

kompetanse

➢ Hvert barn skal få OMSORG

➢ Oppleve HUMOR OG GLEDE

➢ Føle TILHØRIGHET

➢ Hvert barn skal føle seg VERDIFULL

➢ Få ANERKJENNELSE

➢ Vi voksne skal vise barn RESPEKT

Gjennom vårt barnesyn oppdager, utfordrer og 

bekrefter vi det lille barnet. 

Vår voksenrolle er viktig i samspillet. Barns 

beste i fokus ☺



Danning og

Læringsmiljø 



Barn skal ha et fysisk og 

psykososialt miljø som 

fremmer helse, trivsel og 

læring 

➢ FOKUS PÅ VENNSKAP OG 

GODE RELASJONER 

INKLUDERING 

➢ SOSIAL KOMPETANSE

➢ SMÅGRUPPER «banking time»

➢ LEK, SPRÅKSTIMULERING 

➢ HOPP

➢ SPRÅKPROSJEKT 

➢ VÆRE SAMMEN, KOSIP

➢ FLERKULTURELLE UKER

➢ FORUT





MAT GLEDE-SAMARBEID- FELLESSKAP-INKLUDERING





HOPP – SUNDT KOSTHOLD – TUR OPPLEVELSE

Gapahuken vår i skogen



HOPP- FYSISK AKTIVITET OG SUNDT KOSTHOLD

➢ Felles HOPP Nettverk, som vi er fornøyd med. Vi har

to hoppkontakter i bhg, en på hver avd som er 

engasjert og videreformidler til personale. 

➢ Tema på personalmøter hvor H-kontaktene bidrar ved

å inspirere alle. Inspirasjon ifht motoriske utfoldelser

og matlaging med barna.

➢ Vi legger til rette for at barna skal utfolde seg 

motorisk. Turdager 1-2 pr uke, gode turområder og

muligheter for at barna opplever utfordrende terreng

og mestring. Klatre, ake, gå og løpe i ulendt terreng, 

alt etter ferdigheter og alder.

➢ Fysisk utfoldelse er viktig,- få opp pulsen også

innendørs som på bildene her! : Låner gymsal av 

kirka, puterom med hoppemadrass og byggeputer. 

De minste barna baser masse i disse putene

➢ Barna skal få tilbud om sundt og variert kosthold i bhg. 

Henviser til årsplanen vår. Vi er bevisste på hva vi 

serverer og sørger for at barna får frukt og grønt hver

dag. Eget fruktmåltid kl 9.00 for de minste. Alle måltider

blir servert i bhg foruten om frokost. Økologiske

matvarer (melk, pålegg, grønnsaker)

➢ Barn liker ofte mat om de blir introdusert for det flere

ganger, de barna som er mest skeptiske smaker

etterhvert.

➢ Barna er med å lager maten selv, da smaker maten

ekstra godt. (viser til bildene)

➢ Mat på bål, vi lager sunne alternativer og opplever

matglede sammen.

➢ HOPP - månedens grønnsak

➢ Alternativer til godteri og usunn mat ved høytider og

feiringer. Eks: smoodie is, såpebobler i påskeegg, 

nissen har med gaver i steden for godteripose. Evnt

dadelstenger, suppe isteden for pølse på

karnevalsfeiring. Max fem utskeielser i året.



Glede og Livsmestring



MILJØFYRTÅRN



Miljøfyrtårn

➢ Grønnsakshagen startet vi med før prosjektet MFT begynte. 
Vi fikk noen pallekasser av en forelder. Grønnsakshagen har 
vi utvidet litt hvert år, i fjor fikk vi gjort ekstra mye pga midler vi 
fikk fra et prosjekt via kommunen.

➢ Barna er med å klargjøre jorda, så, vanne og høste

➢ Vi plukker frø fra blomstene vi har sådd som vi bytter på 
frøbiblioteket. Disse frøene har også blitt solgt til foreldre for å 
samle inn penger til Forut aksjonen.

➢ De største barna har laget fuglekasser. Fikk hjelp av tidligere 
fotograf Kind, som frivillig kom til bhg for å veilede barna.

➢ God historie: vi reddet en fuglekasse fra nabohuset som 
skulle rives pga utbygging. Heldigvis var det fugl som likte 
huset,- så det var stor stas for barna med fugleunger. 
Henviser til bilde.

➢ Vi bruker naturen mye, lærer om dyr og småkryp. Terrarie der 
vi klarte å få frem sommerfugler. Egg som vi reddet fra 
brennesle rett før vaktmesterene skulle fjerne dem.

➢ Blir barna glad i naturen vil de også ønske å ta vare på den

➢ Vi jobber godt med målene i Miljøfyrtårn

➢ Kildesortering, ombruk, spare ressurser 

som strøm, arbeidsmiljø.

➢ Vi var en av barnehagen som hadde 

fysisk besøk i bhg i forbindelse med 

rapporten, og sertifisøren var veldig 

fornøyd

➢ Idebank, hvordan vi jobber med alt innen 

MFT. Finner mye inspirasjon her for 

aktiviteter med barna.

➢ Barna er med på kildesortering, sortere 

søppel, plukke søppel på turveiene våre, 

levere batterier, pante flasker

➢ Vi kjøper brukte bøker, tenker gjenbruk 

og har tatt i mot brukte leker.



Egenart Flerkulturelle uker ☺

Viktig med identitet og forståelse for egen og andres egenart

Se hverandre med åpent sinn, utvikle nestekjærlighet og solidariske 
holdninger



Lek, relasjoner, vennskap, Være 

sammen, HOPP aktivitetsfest ☺

Satsningsområder



FORELDREUNDERSØKELSEN

Foreldreundersøkelsen:

- Bedre svarprosent 67% i år, 20 av 30 har
svart. Vi har etterspurt mye

- Fornøyde brukere

- Ulik skår på småbarn og storbarn

- Vi bruker TID på å reflektere og analysere
skåren i MKS gruppa, med personalet og
SU, FAU

- Analysekrysset 10-faktor for å avklare hva vi 
er fornøyd med, hvorfor vi lykkes. På hvilket
område er det viktig å forbedre. Hvordan kan
vi oppnå bedring og jobbe med oppfølging.

- Tilbakemelding på tiltak informeres i ettertid
til foreldre! 

- Sikre foreldrenes Medvirkning ,- ta opp
spørsmål og tema i FAU og på foreldremøte

Tema og skår 1-5:

Tilfredshet 4,6

Relasjon mellom barn og voksen 4,7 

(4,8 S)

Jeg opplever at barnet mitt er trygg på
personale 4,9

Barns trivsel 4,8

Barnets utvikling 4,7 (4,8 v)

Ute og innemiljø 4,3 (4,5 S)

Henting og levering 4,4 (4,6 v)

Informasjon 4,2 (4,4 v)

Medvirkning 4,2 (4,5 v)

Bemanningstetthet 4,0



S
s

Stort uteområde for 2 avd barnehage med 30 barn 
18 barn over 3 år 12 barn under 3 år



PROSJEKT GRØNNSAKSHAGE



Vi er stolte av å ha 

 fått til Kompetanse

utvikling

Med kompetente

Lekne voksne ☺ 



OPPSUMMERING 

FORNØYD MED:

➢ Mange søkere til Ullerål barnehage og fornøyde

brukere

➢ Godt samarbeid med foreldre, kjenner ALLE!

➢ KOMPETENT personale med felles grunnholdning

Autoritativ voksenstil og fokus på egen voksenrolle

➢ Godt Arbeidsmiljø, personale med lang fartstid

➢ Felles mål for kompetanseheving og utvikling

➢ HOPP kontakter i egen bhg,nettverk

➢ Fagteam

➢ Språkveiledertjenesten

➢ Stort lekeareal på uteområde og gode turmuligheter i

nærområde

➢ Samarbeid med kirka (gymsal) og kirken som sponset

oppgradering av fasaden og innemiljø

➢ Miljøfyrtårn, felles samlinger og god veiledning. Midler 

til kjøkkenhage

➢ Felles kommunikasjonsplattform Transponder

UTFORDRINGER:

➢Liten bhg som er sårbar ved
sykdom blandt personalet

➢Bemanning – vikarbudsjett

➢Leder er vikar, mye på avdeling

➢Samarbeid med andre innstanser, 
feks: brøyting av snø på fortau etter
utbygging

➢Lite budsjett og driftsmidler til
innkjøp av leker og utstyr

Forventninger til DERE i HOK:

➢Mer Penger...til drift og bemanning



Ullerål barnehage er 41 år gammel, men har fornyet fasade 

og driftsform med fokus på KVALITET                          

Barns trivsel = Voksnes ansvar!



Avslutning og takk!Avslutning og takk!
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