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Teamer fra kommunestyremøte 31. oktober 2024

• Utviklingen av økonomisk 
sosialhjelpsutbetalingene 

• Ukrainere 

• Økonomisk rådgivning

• Ungdom og utenforskap 
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Utfordringsbilde på NAV Ringerike
Det er 530 ungdommer under 30 

år og 214 av disse (dvs 6% 
økning fra i fjor) er på AAP. 120 
ungdommer mottar sosialhjelp 
og bekymringsfullt mange har 

psykiske utfordringer.

Sykefravær er historisk  høyt i 
distriktet og legemeldt fravær er 

5.5% i 3. kv i 2024. 
Transportsektor og Helse og 
Omsorg står for det for det 

høyeste sykefraværet.

Arbeidsledigheten er lav, men er 
steget til 2,5% i januar 2025. 

Størst ledighet og permitterte i 
bygg og anlegg. Vi har 91 

langtidsledige.

Det er 630 barn i til sammen 367
familier som mottar økonomisk 

sosialhjelp.

Det er 100 flere på AAP på 
voksne sammenlignet med 

tilsvarende tid i fjor (806 
personer)

Vi ser at vi får flere gjeldssaker 
(80 p.d) og flere har behov for 

forvaltning (60 p.d) 

22% av voksne i arbeidsfør alder 
befinner seg i utenforskap

Det er vedvarende mismatch 
mellom kompetansebehov hos 
arbeidsgivere og porteføljene i 

NAV Ringerike

Personer fra landkode 3 har for 
svake norskferdigheter og fyller 
ikke arbeidsgivernes ønsker og 

behov for kompetanse
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Om arbeidsrettede lavterskeltilbud

I stortingsmelding 33 (2023-2024) «En forsterket arbeidslinje» og statsbudsjettet for 2025 er det 
foreslått det at det skal settes i gang et utviklingsarbeid i arbeids- og velferdsforvaltningen for å 
utvikle bedre lavterskeltilbud og mer tilpassede tjenester til unge under 30 år. 

Målet med utviklingsarbeidet er å heve kvaliteten i tilbudet til unge med sammensatte problemer 
og støtte opp under ungdomsgarantien1 . Utviklingsarbeidet omfatter tre områder: 

❑Utvikling av arbeidsrettede lavterskeltilbud i utvalgte kommuner 

❑Utvikling av modeller for kvalifisering og inkludering på arbeidsplassen for unge som ikke 
klarer å fullføre ordinære tiltaksløp

❑ Samarbeid med relevante aktører lokalt om å forebygge frafall i skolen, og om å tilbakeføre 
ungdom som har falt ut av videregående opplæring 

Arbeids- og velferdsdirektoratet har fått i oppdrag av Arbeids- og inkluderingsdepartementet å 
starte opp arbeidet med førstnevnte punkt: «Utvikling av arbeidsrettede lavterskeltilbud i utvalgte 
kommuner»
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