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* Ulleral skole
1902 — 1956 — 2020

* 480 elever fra 1. -7. trinn

* Totalt antall ansatte skole/SFO: 56 ansatte

°* SFO: 178 elever

° Mangfold — kultur — sprak — nasjonaliteter (ca. 65)
* Skolebygget og omgivelsene: muligheter

* Skolens ledelse: rektor og tre avdelingsledere
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Skolens satsningsomrader

* Pedagogisk analyse
°* Temaplan - bilde
* KOSIP

* Resultater

* MAL

* Evaluering
° Elevutbytte
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Hva lykkes vi med? @

* Vi har mange elever som har gode skoledager

- Har det fint i klassen, far noen ganger hjelp nar noe er vanskelig. Far jeg ikke
hjelp, laser jeg det selv — det blir ikke alltid sa bra. @nsker flere ballbinger.

- Gay a veere her, har mange venner, jeg har en fin klasse med mange snille folk,
laereren er veldig snill.

- Har mange gode venner, veldig mange snille folk her, voksne og barn. Far var
det mye krangling, men na har vi laget en avtale som gjor at vi ikke krangler mer.
Na er vi venner.

- Hva har veert det beste med dagen: Jeg har veert TL, elev 6. trinn

N
L. RINGER|KE - naermest det meste



* Laering gjennom lek 1.- 4. trinn
* Laering og sosial kompetanse

* Uteskole
* Campus Ulleral i startgropen
* HOPP, Mitt Valg

* Vi har en synlig miljgveileder som har en viktig rolle i
lzeringsmiljgsaker og skolemiljget
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* TL - trivselsleder
* Stor gkning i antall barn med tilbud i SFO
* Organisering
* Oversikt
* Matservering — mat og matglede (ernaeringsfysiolog)
* QOvergangsrutinene

* Barnehage til barneskole
* Barneskole til ungdomsskole
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Utfordringer @

* Endret elevkultur (sprak, trusler, vold og trakassering)
*  Samfunnsproblem

* |ndividfokus
* Endret foreldrekultur
 Uavklarte ansvarsomrader?

* Sykefraveer

* Tilsettinger
» Store utskiftninger i lapet av noen ar (60 +)
* Rekruttere og beholde

* Kulturbygging innad. Mal: Bygge identitet for skolen, felles kultur -
. Sann gjor vi det hos 0ss

L. RINGERIKE - nermest det meste




Elevundersokelsen 2025
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Elevunderspkelsen — Alle indikatorer — 7. &rstrinn
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2024-25, Ullerél skole, 7. &rstrinn, Alle indikatorer, Alle eierformer, Alle kjonn

Mabbing pa skolen - Alle indikatarer - 7. &rstrinn
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202425, Ulherl skole, 7. Srstrinn, Mobbing - ale indiicatones, Al akerformes, ABe kjenn
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Trygt og godt skolemilje. Hvordan falger vi opp? @

* Skolemiljg

* Klassetrivsel

* Sosial handlingsplan

* Trivselsregler og trygghetsplaner

* Kommunenes satsningsomrader Mitt Valg og HOPP
° Elevrad: forebyggende tiltak, bl.a. trivselstiltak

* TL-skole — aktiviteter som bidrar til inkludering

°* Mange elever som svarer at de trivsel og at de far god statte
fra lzererne og foreldre
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Forventninger til HOK @

* Skole hgyt pa agendaen
* Sikre gode rammebetingelser for elevene og ansatte i skolen
* Forutsigbarhet

* Vitrenger en politikk som ikke bare handler om gkonomi, men ogsa
om pedagogisk utvikling, kompetanseheving og et godt
lzeringsmiljg for alle elevene.

* Balanse og handlingsrom
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