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VI mobiliserer arbeidskraft | et arbeidsliv 1 omstillj

* Vi beveger arbeidskraft dit behovet er.

» Vi synliggjer og realiserer ressursene
hos dem som har utfordringer med a fa
eller beholde arbeid.

* Vi prioriterer stabil tilknytning til arbeid
fremfor raskeste vei til jobb.

« Sammen med utdanningssektoren og
arbeidsgiverne bidrar vi til kvalifisert
arbeidskratft.

« Arbeidsgiverne er vare viktigste
medspillere for a fa folk i jobb, og
arbeidsplassen er den viktigste

arenaen for oppfalging.
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Erfaringer sa langt

- Bedriftene gnsker a snakke med oss.

 De ser behovet for & ha kontaktpersoner
hos NAV.

* De fleste vi snakker med er ikke klar over
mulighetene som finnes i NAV.

* Mange av bedriftene sliter med
rekrutteringen og ma tenke nytt.

+ De fleste gnsker a bidra til inkludering,
men trenger mere stgtte for a fa dette til.

* Det er Ukrainere som arbeidsgivere farst
og fremst tenker pa nar vi snakker om
inkludering.

* Det er fortsatt de starste bedriftene som
bruker oss til HR relaterte saker.
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Hva har vi fatt til sa langt

Bedre kontakt med arbeidsgiverne og innsikt i
behovene de har.

Leverer godt pa rekrutteringsoppdrag.

Jobbmesse varen 2024 —og planlegger ny hgsten
2024.

Ny jobb og yrkesmesse.

Workshoper sammen med arbeidsgivere med ulike
tema.

Vi deler informasjonen vi far bade internt og eksternt.
Vi har utvidete samarbeidet med NAV i Hole, Jevnaker,
Krgdsherad og Modum. Tilby et bredere
arbeidsmarked for kandidatene vare og bedre tilgang
pa kandidater for bedriftene vare.

Vi samarbeider med de andre avdelingene pa NAV
Ringerike for a kartlegge behovet for hva slags type
samarbeid vi ma ha med bedriftene med mal om a fa

flere folk i arbeid.
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Tilskudd til sommerjobb
Dersom du som arbeidsgiver kan tilboy sommerjobb til unge arbeidsledige, kan du na fa stette fra
NAV.

stk

Mange unge star av ulike arsaker et stykke unna arbeidsmarkedet. Med en sommerjobb, vil mange
kunne fa verdifull jobberfaring og styrke sine muligheteri arbeidslivet.

Vi ensker derfor et samarbeid med arbeidsgivere om sommerjobb til unge arbeidsledige. | tillegg til
skonomisk stette, vil vi hjelpe deg som arbeidsgiver med a finne aktuelle kandidater. Ansvar for
oppfelging av kandidaten, avklarer vi sammen.

Hva innebaerer tilskuddet?
o Tilskuddet fra NAV dekker 50 prosent av lennen til deltakeren i inntil fire uker. For
personer med nedsatt arbeidsevne dekker NAV 75 prosent av lannen.
¢ Tilskuddet kan gis i inntil fire uker per kandidat
o Tiltaket kan gjennomfares i perioden fra 1. juni til og med 31. august

Hvem kan ansettes?

e Tiltaket er aktuelt for personer mellom 16 og 29 &r, som har fatt vurdert av NAV at
de har behov for ekstra hjelp og/eller tilrettelegging for a komme i jobb
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Arbeidsmarked
Ringeriksregionen

Muligheter og utfordringer




Arbeidssekere Arbeidssokere Arbeidssekere

Arbeidsmarkedsstatus: Helt ledige Arbeidsmarkedsstatus: Delvis ledige Arbeidsmarkedsstatus: Permitterte
MEned: mai 2024 Maned: mai 2024 MEned: mai 2024
MAV Vest-Viken: Afiken:
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. 2023 [0,3%) 799 (0,3%)
Helt ledige

Delvis ledige Permitterte




Velg geografi:

Kommune/MAV-kontor o

Arbeidssekere NAV Ringerike mai 2024

MNAV-kontor

| [MAV Ringsrike -

Jfr. Statistikkloven har viikkes lov til & publisere tall

mindre enn 4. Visninger med tall mindre enn 4 er

dermed kun til internt bruk.
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kun til internt bruk.

Arbeidssekere etter status andel/antall Ringerike

Permitterte etter status andel/antall Ringerike
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NAVs bedriftsundersgkelse

Arlig undersgkelse som

V kartlegger etterspgrselssiden
av arbeidsmarkedet

H E 15 000 offentlige og private
virksomheter
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Nedgang i nettoandel som forventer gkt sysselsetting

- Hvor mange sysselsatte venter dere a ha om et ar?

Sysselsettings-barometeret
2024 Landet Akershus Buskerud Oslo @stfold

Forventer gkt sysselsetting 23 % 26 % 21 % 24 % 18 %
Forventer uendret sysselsetting 66 % 65 % 67 % 63 % 70 %
Forventer redusert sysselsetting 11 % 10 % 12 % 13 9% 12 %,

Nettoandel av bedriftene som
forventer gkt sysselsetting 11 % 16 % 9 % 1% 6 %

22%

15% 9 15%
Utvikling i forventet ’

nettosysselsetting, landet

I NAV 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Rekrutteringsproblemer

* 19 prosent av virksomhetene
har hatt rekrutteringsproblemer
de siste 3 manedene

* 10 prosent fikk ikke ansatt
noen

* 10 prosent ansatte noen
med lavere eller annen
formell kompetanse



Mangel pa arbeidskraft

o060
“ﬂﬁ Mangel pa arbeidskraft: 43 600 personer (Buskerud: 1 550)

Starst mangel innen:  Bygg og anleggsvirksomhet

&M© Varehandel, motorvognreparasjoner

Helse og sosialtjenesten



| dag:

2050:

N NANV
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3,8

I yrkesaktiv
alder per
person 67+

2,3

| yrkesaktiv
alder per
person 67+




| mange kommuner er det ikke bare aldringen som er
problemet: de har ogsa en sentraliseringsutfordring

SSB venter nedgang W
| den yrkesaktive

delen av befolkningen

i 2 aV 3 kommuner
frem mot 2035...

/////



3 Nesten all befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppe

| lys av dette, er det et
stort problem at mange

seniorer i yrkesaktiv alder

star utenfor arbeidslivet
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Verdien av 1 ar ekstra for det
norske samfunnet...

I 0 ITS ONLY ONE

miliarderkroner ONE MORE
Det er store samfunnsgevinster a hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at Y E ‘ \ R

hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet gker med 1 ar, kan det gi en gkt arlig
verdiskaping (samfunnsgkonomisk gevinst) pa 40 milliarder kroner. Kilde: NAV

KEEP

CALM

IFNAV




Vi trenger a inkludere den arbeidskraften vi har, og legge til
rette for at de kan sta lengre i arbeid
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Foto: Pexels
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Ringerike Vekstbarometer

Ifelge naeringslivsledernei
Ringeriksregionen vil regionen i
2024 fa en svakere utviklingi
antall ansatte og lennsomhet enn
landet for gvrig.

Analysene viser at regionen har forutsetninger
for vekst. Tilgang til kapital og ekstern
kompetanse representerer positive faktorer for
vekst.

Utfordringer er hovedsakelig knyttet til
naeringslivets egne beskjedne ambisjoner for
vekst, tilgang til kvalifisert arbeidskraft og sveert
beskjedne ambisjoner for a tai bruk kunstelig
intelligens (KI). Resultatene bgr legges til grunn
i det videre arbeid med naeringsutviklingi
regionen.



Ringerike kommunes frie inntekter

Kommunens frie inntekterog median husholdnings- Ringerike kommune har frie
Inntekt gir samlet et godt bilde pa om Ringeriks- inntekter tilsvarende 95 % av
regionen utvikler seg i riktig retning med tanke pa a landsgjennomsnitt

veaere et godt sted a bo, leve, jobbe og drive
naeringsvirksomhet. Grunnlaget for hgy velferd og gode
levekar legges gjennom verdiskapingeni regionen

og derigjennom husholdningsinntekt

og kommunale frie inntekter. Kvaliteten pa bo-

og nermiljget, fritid, arbeid, utdanning, og helse

er eksempler pa omrader som er viktig for folks
Levekar. Grunnlaget for velferd legges giennom

det pkonomiske handlingsrommet kommunen

har, og hva husholdningene disponerer av inntekter.
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Noen sparsmal til ettertanke.

 Har neeringslivet, bade offentlig og privat, mulighet til & vaere mer

kreative med tanke pa kravene eller gke samarbeid med andre mht

Kompetanseheving. Eller er det kvalifiseringsprinsippet for alle

pengene og skal man produsere fra dag 1.

Vi opplever at neeringslivet egentlig gnsker et samarbeid med NAV.
Hva skal til for at vi kan gke det samarbeidet? Er NAVSs tiltak og
virkemiddel apparat nok?

« Klarer utdanningsinstitusjoner utdanne nok kvalifiserte arbeidstakere
for & dekke behovet?

* Hvor finner vi arbeidskraft som naeringslivet har behov for fra?
Lokalt, regionalt, nasjonalt, internasjonalt?
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Jobb- og yrkesmesse
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