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// NAV

Vi mobiliserer arbeidskraft i et arbeidsliv i omstilling

• Vi beveger arbeidskraft dit behovet er. 

• Vi synliggjør og realiserer ressursene 

hos dem som har utfordringer med å få 

eller beholde arbeid. 

• Vi prioriterer stabil tilknytning til arbeid 

fremfor raskeste vei til jobb.

• Sammen med utdanningssektoren og 

arbeidsgiverne bidrar vi til kvalifisert 

arbeidskraft.

• Arbeidsgiverne er våre viktigste 

medspillere for å få folk i jobb, og 

arbeidsplassen er den viktigste 

arenaen for oppfølging. 
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Erfaringer så langt

• Bedriftene ønsker å snakke med oss.
• De ser behovet for å ha kontaktpersoner 

hos NAV.
• De fleste vi snakker med er ikke klar over 

mulighetene som finnes i NAV.
• Mange av bedriftene sliter med 

rekrutteringen og må tenke nytt. 
• De fleste ønsker å bidra til inkludering, 

men trenger mere støtte for å få dette til.
• Det er Ukrainere som arbeidsgivere først 

og fremst tenker på når vi snakker om  
inkludering. 

• Det er fortsatt de største bedriftene som 
bruker oss til HR relaterte saker.
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Hva har vi fått til så langt

• Bedre kontakt med arbeidsgiverne og innsikt i 
behovene de har. 

• Leverer godt på rekrutteringsoppdrag.
• Jobbmesse våren 2024 – og planlegger ny høsten 

2024. 
• Ny jobb og yrkesmesse.
• Workshoper sammen med arbeidsgivere med ulike 

tema.
• Vi deler informasjonen vi får både internt og eksternt.
• Vi har utvidete samarbeidet med NAV i Hole, Jevnaker, 

Krødsherad og Modum. Tilby et bredere 
arbeidsmarked for kandidatene våre og bedre tilgang 
på kandidater for bedriftene våre.

• Vi samarbeider med de andre avdelingene på NAV 
Ringerike for å kartlegge behovet for hva slags type 
samarbeid vi må ha med bedriftene med mål om å få 
flere folk i arbeid.
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Arbeidsmarked 
Ringeriksregionen 

Muligheter og utfordringer
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Ringerike Vekstbarometer

Ifølge næringslivslederne i 
Ringeriksregionen vil regionen i 
2024 få en svakere utvikling i 
antall ansatte og lønnsomhet enn 
landet for øvrig.

Analysene viser at regionen har forutsetninger 
for vekst. Tilgang til kapital og ekstern 
kompetanse representerer positive faktorer for 
vekst.
Utfordringer er hovedsakelig knyttet til 
næringslivets egne beskjedne ambisjoner for 
vekst, tilgang til kvalifisert arbeidskraft og svært 
beskjedne ambisjoner for å ta i bruk kunstelig 
intelligens (KI). Resultatene bør legges til grunn 
i det videre arbeid med næringsutvikling i 
regionen. 

Forventninger Forutsetninger for vekst
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Ringerike kommunes frie inntekter

Kommunens frie inntekter og median husholdnings-
Inntekt gir samlet et godt bilde på om Ringeriks-
regionen utvikler seg i riktig retning med tanke på å
være et godt sted å bo, leve, jobbe og drive 
næringsvirksomhet. Grunnlaget for høy velferd og gode 
levekår legges gjennom verdiskapingen i regionen 
og derigjennom husholdningsinntekt 
og kommunale frie inntekter. Kvaliteten på bo- 
og nærmiljøet, fritid, arbeid, utdanning , og helse 
er eksempler på områder som er viktig for folks
Levekår. Grunnlaget for velferd legges gjennom 
det økonomiske handlingsrommet kommunen
har, og hva husholdningene disponerer av inntekter. 

Ringerike kommune har frie 
inntekter tilsvarende 95 % av 
landsgjennomsnitt
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Noen spørsmål til ettertanke. 

• Har næringslivet, både offentlig og privat, mulighet til å være mer 
kreative med tanke på kravene eller øke samarbeid med andre mht 
kompetanseheving. Eller er det kvalifiseringsprinsippet for alle 
pengene og skal man produsere fra dag 1.

• Vi opplever at næringslivet egentlig ønsker et samarbeid med NAV. 
Hva skal til for at vi kan øke det samarbeidet? Er NAVs tiltak og 
virkemiddel apparat nok?

• Klarer utdanningsinstitusjoner utdanne nok kvalifiserte arbeidstakere 
for å dekke behovet?

• Hvor finner vi arbeidskraft som næringslivet har behov for fra? 
Lokalt, regionalt, nasjonalt, internasjonalt?
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Jobb- og yrkesmesse
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