RINGERIKE
KOMMUNE

Samarbeid med Generasjon M

Julie Hildeskar, radgiver helse og omsorg



Innhold

°* Hvem og hva er Generasjon
M?

° Hvordan startet Ringerike
kommune samarbeid med
Generasjon M?

* Hvorfor samarbeide med
Generasjon M?

* Kinderegg?
* Effektmal
° Bro-finansiering

N
L‘ RINGERIKE - nermest det meste




Hvem og hva er Generasjon M?

Utenforskap blant unge Skape Som fyller

1) Faflere unge inn i arbeidslivet genefaSj OHSklﬂften

2} Rekruttere unge i samarbeid med kommunen

3 :{/;S:‘raigzvmeihelse— og omsorgssektoren som en mulig mello m ungdo mmer Og

Inaktivitet og ensomhet eldre med mening og
blant eldre

mestring

1) Skape positive opplevelser og aktivitet blant eldre
2)  Jobbeitrad med kvalitetsreformen
Leve Hele Livet (Meld. St. 15, 2017-2018)

Generasjon M som
samarbeidspartner og arbeidsgiver
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Ungdommene setter i gang sosiale aktiviteter sammen med

Opplzring Oppfelging

beboerne pa tomannshand eller i grupper. Aktivitetene

foregér i trad med gjeldende retningslinjer for smittevern. = Utlysning = Arbeidsavtale =  M-vennguiden = Medarbeider-
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= Tilbakemelding = Politiattest , = Effektmaling
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eller ruller med russen. planlegging

Generasjon
jon [ - og mye mer!




Hvordan startet Ringerike kommune samarbeid med GM? @

* @nske fra forrige HOV

* Generasjon M orienterte HOV
og HOK | mars 2023

* Politisk sak (75/23) vedtatt |
kommunestyret juni 2023

* Generasjon M orienterte KS |
forkant av saksbehandling
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https://innsyn.ringerike.kommune.no/wfdocument.aspx?journalpostid=2013154239&dokid=320596&versjon=14&variant=A&

Hvorfor samarbeide med Generasjon M?

* Kinderegg? 3 for 1
* Skaper aktivitet for beboere
na institusjon

° Forebygger utenforskap Kinder
plant unge / skaper

mgateplasser/fellesskap
* Rekrutterer til yrker 1 H/O
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Effektmal

Ungdommene om effekten av jobben

Avtalefestet effektmal: 70 % eller flere skal oppleve en endring pa folgende indikatorer:

04 % sier hverdagen har blitt mer meningsfull

03 % opplever mer mestring i hverdagen

-har blitt mer trygge pa seg selv

81 % har blitt mer fornayd med hvem de er

85 % har fatt flere gode venner og kjenner pa mer tilharighet

- har blitt flinkere til @ mote presis og holde avtaler

. INDRE @STFOLD Aurskeg-Healand — . .
q,‘o'aler kommune v KOMMUNE @ kommune Stiftelsen 63 svar fra M-vennene i sep-okt 22 Generasjon
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Effektmal

Personalet om effekten for beboerne:

Avtalefestet effektmal: 70 % eller flere skal oppleve en endring pa folgende indikatorer:

Indre @stfold Valer Aurskog-Heland
(g2 svar) (23 svarl (88 svar)

Beboerne viser/sier at det er meningsfylt at ungdommene kommer pa besek 88 % 100 % 03 %
Beboerne far mestringsfelelse gjennom a oppleve fellesskap og a delta pa

- g a) pPp pog P 89 % 89 % 1%
aktiviteter
Beboerne har det moro nar M-vennene er pa besek i helgene Qz % 100 % Qg %
Beboerne blir forventningsfulle og positive nar de ser M-vennene 84 7% Qo % Q6 %
Beboerne humaer er bedre | etterkant av besgkene 86 % g4 % Qo %
Samspillet mellom beboerne og M-vennene fungerer godt Qo % 100 % Q8 %
M-vennene har bidratt til ekt trivsel blant beboerne pa min avdeling 86 % 89 % aR %

q: ' . INDRE @5TFOLD W Aurskog-Heland SraneBank] . ) . ' ' s ool
ﬁ Valer kommune v KOMMUNE gkummune Stiftelsen 203 svar [ra personalet ved besoksstedene i sep-okt 22

Generasjon [}
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Brofinansiering

& . . = effektmaling
Brofinansiering oppsummert
Samarbeidsformen er unik i norsk Ara 20 %
sammenheng. der Generasjon M skal
dokumentere den sosiale verdiskapingen Ar2 50 %
for malgruppene unge og eldre.
Ar3 90 % > ¢ * 10%
Avtaleformen minimerer ekonomisk risiko
hos kommunen, gir Generasjon M tid tila
dokumentere den sosiale Arg SHiE * *
verdiskapingen, og stiftelsen bidrar til
sosial innovasjon i offentlig sektor. o
{ommune ifte
T Generasjon [
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Hvordan gar det?

Dette sier ungdommene sa langt:

"Wi fikk god oppfelging og gode rad og tips om hva vi kan gjere i ulike situasjoner av
Marianne. Det gjorde det enklere for oss vaere M-venner pg jobb, uten en leder tilstede.
Vi har fatt en veldig god start pﬁ Hallingby. Det eneste jeg kan si er at det er kjipt a vite
at det er hele to uker mellom hvert besgk, spesielt etter at man har hatt det skikkelig
koselig sammen med beboerne. Synes derfor oppstarten er bra og ser veldig frem til

m

mange gode helgebesgk fremover. © - M-venn Kristoffer ved Hallingby

"Jeg synes oppstarten har veert fin. Vi har fatt god oppfalging fra flinke voksne som har
gitt oss trygghet i hade oss selv oqg jobben. Personalet har sorget for at vi faler oss
velkommen og vi far merke at vi settes pris pa. Oppstarten bade pa Tyribo og med tanke

pa opplaeringen har vaert veldig bra” - M-venn Sara ved Tyribo
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Mgtes pa tvers av generasjoner

Hvem har sagt at unge og gamle ikke kan
henge? Gjennom aktivitet og meningsfulle
samtaler oppstar verdifulle band mellom...
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Takk for oppmerksomheten!

¢

RINGERIKE
KOMMUNE
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