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Innhold presentasjon

* Kort om bakgrunn

* Del 1. Oppvekststrateqi

* Del 2: Forebyggende plan for
arbeid med omsorgssvikt og
atferdsvansker
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Figur 1 Bildet er generert av kunstig intelligens

OPPVEKSTPLAN 2024-2030

Oppvekststrategi og forebyggende plan for
omsorgssvikt og atferdsvansker

Sammendrag

Bakgrunnen for oppvekstplanen er barnevernsreformen som tradte | kraft 01.01.2022,
ogsa kjent som oppvekstreformen. Reformen omhandler det helhetlige tilbudet en
kommune skal gi til sine innbyggere, og involverer alle som jobber med barn og unges
oppvekst | kommunen.




Bakgrunn

* Barnevernsreformen, ogsa kalt oppvekstreformen, tradte i kraft 1. januar 2022 og setter sgkelys
det helhetlige tilbudet kommunene skal gi til barn og unge.

* God ledelse og styring er avgjgrende for a lykkes, bade i barnevernet og i det generelle arbeidet
med barn, unge og familier i kommunen. Oppvekstplanen blir et viktig dreiepunkt for alle tjenester
rettet mot barn, unge og deres familier.

* Utgangspunktet for arbeidet med Oppvekstplanen var & utvikle den lovpalagte forebyggende planen
for omsorgssvikt og atferdsvansker. Mandatet viste at det var ngdvendig med en overordnet strateg
for oppvekstomradet for a kunne utarbeide denne planen.

* Planen krever forankring og forpliktelser pa tvers av kommunens ledelse, sektorer og
forvaltningsnivaer, samt gkt samarbeid mellom offentlige virksomheter, naermlljﬂ frivillige
organisasjoner og fritidstilbud.

* Oppvekstplanen bygger pa, og skal sees i sammenheng med, eksisterende strategier og tiltak.
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Innhold | Oppvekstplanen

¢

En oppvekstplan med en oppvekststrategi og en forebyggende plan

* Del 1: Oppvekststrateqi
* Ambisjoner — Hva gnsker vi a fa til
°* Sammen om de gode lgsningene— fra styring til bedre laering

° 4 hovedomrader: Tar utgangspunkt i utfordringene vare, men vi gnsker farst og fremst
a lgfte frem mulighetene vi har foran oss.

* Del 2: Forebyggende plan
* Tidlig innsats og forebyggende arbeid
* Omsorgssvikt og atferdsvansker
* Risiko- og beskyttelsesfaktorer
* Utfordringer | Ringerike
* Anbefalte satsninger 2024-2030
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Del 1: Oppvekststrategi

* Oppvekststrategien: Overordnet retning
* Ambisigse mal som krever endring i arbeidsmetoder, tenkemater og samarbeidsformer.

* Strategien er delt inn i fire hovedomrader: trygg og inkluderende oppvekst, helsefremmende
oppvekst, glede og mestring for alle, og lek, leering og utdanning.

*  Kommunen skal i samarbeid med frivillige, organisasjoner, naeringsliv og innbyggerne tar ansvar for
a skape gode oppvekstsvilkar og trygge lokalmiljg i hele Ringerike
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Sammen om gode Igsninger — fra styring til bedre lzering

* Fra bedre styring til bedre leering

~ A ‘- Nyskapende og utforskende
* Fra service kommune til en
" - 4 ) laerende organisasjon
* Samskapelse mellom kommune og
Kommune 1.0 Kommune 2.0 Kommune 3.0 | nn bygger
Kommunen bestemmer Brukeren bestemmer. Vi bestemmer‘saom.n?en. o ey .
e e mesemeal - Hva kan vifa til | fellesskap | dag?
* Fellesskapets ramme for et godt liv
Lytte: Hvem kan vi lytte Lgse: Hva er hovedutfordringen, Leere: H\{ord:.:m kan.vi Lede:.HviI.ke type
: o co . . . o benytte innsikten vi organisering og ledelse
til for a fa bedre innsikt? og hvem kan bidra til & lgse den? : )
tilegner oss fortlppende? trenger vi?
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Del 2: Forebyggende plan for a forebygge omsorgssvikt
og atferdsvansker

*  Kommuner har lgst arbeidet med den forebyggende planen pa ulike mater.

* Kommunestyret skal vedta en plan for kommunens arbeid med a forebygge at barn og unge blir
utsatt for omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer, jf. barnevernslioven § 15-1 annet ledd.

* Planen for det forebyggende arbeidet skal inneholde en beskrivelse av overordnende mal og
strategier for det helhetlige tjenestetilbudet, hvordan ansvaret skal fordeles mellom etatene,
hvordan oppgavelgsingen skal organiseres og hvordan ulike etater skal samarbeide.
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Forebygging pa ulike nivaer

Tilbud for noen fa

Indikert forebygging

Tilbud for noen
Selektiv forebygging

Tilbud for alle
Universell forebygging
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Forebyggende arbeid | Ringerike

Bedre Tverrfaglig Innsats

BTl er en modell som beskriver
samhandlingen og innsatsen |

og mellom tjenester for gravide,
barn, unge og familier som det

er knyttet en bekymring til. Den
skal bidra til tidlig innsats,
samordnede tjeneSter 09 Et arbeidsverktay for fagfolk og foresatte

brukerinvolvering. ®
Cl+@ =t

Bedre tverrfaglig innsats i Ringerike

“Fra magefalelse til handling”
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Samarbeid, samhandling, samordning og barnekoordinator

Alle velferdslovene har en
uttalt plikt om samarbeid,
samordning og
barnekoordinator.
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Formalet er a styrke
oppfelging av utsatte barn
og deres familier ved gkt
samarbeid mellom
velferdstjenestene.

Tverrfaglig fokus, tidlig
innsats og rett hjelp til rett
tid skal vaere
giennomgaende pa tvers av
tjenester og niva i
kommunen.

J




Samhandling

¢

Samhandling er et virkemiddel for mer
helhetlige og effektive tjenester. Nar
aktgrene har kunnskap om
hverandres tjenester og
ansvarsomrader, kan samordning

bidra til at utsatte barn og unge blir Utvikle felles

sett og far den oppfelgingen de har T plan og tiltak
A tidli ' kk

behov for, sa tidlig som mulig. AN e b

Samordning kan bidra til kontinuitet | problem- maloppnaelse

Dele forstaelse

tilbudet til utsatte barn, unge og deres | isformasjon
familier (Fafo-rapport 2020, Trgbbel |
grenseflater).
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Anbefalte tiltak 2024-2030

For a bedre det forebyggende arbeidet i Ringerike kommune utover det vi har i dag, anbefales

felgende tiltak.

Eksempel pa tiltak
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tverrfaglig
samarbeid internt
og eksternt.

| ] I

Opprettes som et tverrfaglig prosjekt
med oppstart januar 2025

Strategi Tiltak Beskrivelse Ansvar

Organisering Videreutvikle eller Strukturer inkluderer retningslinjer, Kommunal-
avvikle eksisterende | samarbeidsavtaler, samarbeidsformer | Sjef
forpliktende mm Utdanning
strukturer for og familie




Spagrsmal til refleksjon

Hvilke kommunale tjenester er de beste for innbyggerne?
Hvordan opplever innbyggerne tjenestene?
Hva er en optimalisert tjeneste?

Best mulig tjeneste innenfor de ressursene vi har
Best mulig opplevelse for innbyggeren
Best mulig arbeidsforhold for de som yter tjenesten
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Takk for oppmerksomheten!

¢

RINGERIKE
KOMMUNE
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