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Planstrategien som mulighet

Hva er utfordringene og mulighetene?

Hvilke planer/prioriteringer kreves for å 
komme nærmere målene vi jobber for? 

Verktøy for 

• gjennomføring av politikk

• målrette innsatsen - prioritere
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Politisk involvering 

Tid Hva Hva ønsker vi å oppnå?

Nov/des 2023 Orientering i HMA og 
formannskapet

• Alle vet hva en planstrategi er, og forstår hensikten. 

7. feb 2024 Formannskapet - verksted del 1 • Igangsette politisk arbeid
• Felles forståelse

8. februar-
8. mars

Arbeid i partiene, skriftlig 
tilbakemelding på spørsmål 

• At vi er godt forberedt til verksted del 2
• Innspill og bredere forankring i partiene

13. mars Formannskapet – verksted del 2 • Få konkrete politiske innspill til videre arbeid

Mars Orientering i alle råd og utvalg • Gi grunnlag for innspill og bredere forankring

Juni Behandling av forslag til 
planstrategi

• Råd og utvalg får sak med mulighet til å gi innspill 
• Kommunestyret vedtar
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Kunnskaps-
grunnlag
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Planstrategien fra 2020 - hovedgrep

1. Samfunnsdelen vedtas tidlig i perioden

2. Overordna planlegging innen klima og miljø 
inn i samfunnsdelen

3. Budsjett og handlingsprogram - styrket rolle 
som kommuneplanens handlingsdel

4. FNs bærekraftsmål legges til grunn for 
organisasjonen

5. Et tydelig planhierarki - sammenhengen 
mellom ulike planer, klart definerte plantyper
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Planstrategien fra 2020 - planbehov
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Utviklingstrekk som vil påvirke oss

• Kommuneøkonomi
• Behov for klimaomstilling og å redusere press på naturområder
• Hovedutfordringer fra folkehelseoversikten

• Sosiale helseforskjeller
• Utforming av fysisk og sosialt miljø
• Demografiskiftet 

• Usikkerhet
• Tilgang til kompetanse og arbeidskraft
• Mer usikker sikkerhetspolitisk situasjon
• Digital transformasjon
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Spørsmål til arbeid i partiene

• Hvilke utviklingstrekk – utfordringer og muligheter –
er viktig for Ringerike framover?

• Prioriteringer – hva vil vi gjøre noe med?
• Hva har vi lykkes med om 10 år?

Hva har vi prioritert å gjøre som kan forklare hvorfor vi har lykkes? 
Velg ut de tre viktigste prioriteringene for Ringerike framover og 
begrunn. 

• Hva vil det kreve av oss som kommunestyrerepresentanter?
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Avklare behov for å revidere samfunnsdelen

Spørsmål som er sendt til partiene: 
• Har samfunnsdelen betydning for hvordan dere 

jobber og prioriterer?

• Får samfunnsdelen fram hovedutfordringene for 
Ringerike?

• Opplever dere målkonflikter i samfunnsdelen?

Foreløpig vurdering: gjeldende samfunnsdel 
videreføres
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Avklare behov for å revidere arealdelen

Foreløpig vurdering

Kommuneplanens arealdel 
• Fullføre pågående prosess

Kommunedelplan for Ådalsfjella (Vikerfjell)
• Revidere bestemmelser (ikke plankart), jf. vedtak i 

formannskapets strategi og plan     
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Planstrategien som mulighet

• Bygge videre på planene vi har –
iverksette og handle framfor å lage for 
mange nye planer

• Sluttføre det vi er i gang med
• Realistisk
• Andre alternativer

• Ikke bare planer etter PBL
• Stedsutviklingstiltak

• Tydelige prioriteringer

Verktøy for 

• gjennomføring av politikk

• målrette innsatsen - prioritere
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Avslutning og takk!
Takk for oppmerksomheten!
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