RINGERIKE
KOMMUNE

Formannskapets strategisamling: Kompetanse
Tiltrekke. Utdanne. Beholde

Lina-Maria Linge



RIS ot R,
l |S lowvla *" _v

Y o on bt

v BT

|

1 et g

. B w— NERWVGSTEAMET




6 Str.llug:ml-.--

%.ltsin;;ammndw




2 INS

RINGERIKE NARINGSFOND




Visit

DstNorge







NARINGSUTVIKLING — HVA ER
HOVEDUTFORDRINGEN?




HVORFOR MANGLER VI RELEVANT
KOMPETANSE?




Effekt i verdiskapning/
Viktigheten for naeringsutvikling

HOY

LAV

Kommunens mulighet for pavirkning i neeringsutviklingen.

Omdemme og

Nzeringsutvikling attraktivitet

knyttet til regional vekst

og offentlige investeringer

Baerekraftig

Klynger og nettverk : o
naeringsutvikling

Entreprenorskap
og innovasjon

Landbruk
og reiselv

. Satsingsomrader

Premisser utenfor strategiplanen

Vei og bane

Trekke virksomheter og
kompetanse til regionen

Proaktiv arealforvaltning

og optimal bruk av
tilgjengelige arealer

Kunnskap og
kompetansebygging

LAV Kommunens mulighet for pavirkning

Byutvikling

HOY
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Hvordan ser det ut i dag?



Fodte Dade
2023 2023

2 5 4 personer 3 2 1 personer

Kilde Kilde
Fadte, Statistisk sentralbyra Dade, Statistisk sentralbyra
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’K,/ 2 0 2 personer

Kilde
Flyttinger, Statistisk sentralbyra




. Vekst i befolkningen siste kvartal
. 1. kvartal 2024
w48
H personer

Kilde
Befolkning, Statistisk sentralbyra




Pendling

C Pendler ut av kommunen C Pendler inn til kommunen
/'\’ 2023 /'\’ 2023
(210 (a] (210 (a]
K'/ 5 0 0 1 personer ’\'/ 4 0 6 6 personer

Kilde
Sysselsetting, registerbasert, Statistisk sentralbyra




125

VarlaSJon mellom naeringer

= Helse- og sosialtjenester

= Varehandel, reparasjon av motorvogner
= Industri

= Bygge- og anleggsvirksomhet

= Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift

= Undervisning

m Off.adm., forsvar, sosialforsikring

m Forretningsmessig tjenesteyting

m Overnattings- og serveringsvirksomhet
= Transport og lagring

m Personlig tjenesteyting

= Jordbruk, skogbruk og fiske

® Finansiering og forsikring

» Informasjon og kommunikasjon



Endring 2019-2022




Hoyeste fullforte utdanningsniva

Vis som figur Vis som tabell

= Last ned som .

Uoppgpitt eller ingen fullfert -
utdanning |

Universitets- og
hagskaleniva, lang

.~ Grunnskaleniva

Universitats- og
hegskoleniva, kort

\

Videregaende skoleniva

Kilde: Befolkningens utdanningsniva, Statistisk sentralbyra




HVA TRENGER VIRKSOMHETENE | RINGERIKE?
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Arbeidsintensiv
Kapitalintensiv
Attraktivitet
- Omdgmme



ER NOE VIKTIGERE A PRIORITERE?



Prosessoperatarer
Automasjon, sveisere,
mekanisk
Helse
Ingenigrer
Bilmekanikere
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Fylkeskommunen
Politisk

Virksomhetene
Leeringsplasser
praksisplasser

Fylkeskommunen
Administrativt




UNIVERSITET | SORAST-NORGE



GRUPPEOPPGAVER



HVILKE UTDANNINGER SKAL VI SATSE PA |
RINGERIKE?



HVORDAN SKAL VI TILTREKKE OSS
ARBEIDSKRAFTEN VI TRENGER?



HVORDAN SKAL VI JOBBE FOR AT
ARBEIDSKRAFTEN BLIR |
RINGERIKE?




HVILKE UTDANNINGER SKAL VI SATSE PA |
RINGERIKE?

HVORDAN SKAL VI TILTREKKE OSS
ARBEIDSKRAFTEN VI TRENGER?

HVORDAN SKAL VI SORGE FOR AT
ARBEIDSKRAFTEN BLIR | RINGERIKE?



