












NÆRINGSUTVIKLING – HVA ER 
HOVEDUTFORDRINGEN?



HVORFOR MANGLER VI RELEVANT 
KOMPETANSE?







KOMMUNEPLANENS AREALDEL



KOMMUNEDELPLAN FOR VIKERFJELL



424 
OMRÅDEREGULERINGSPLAN 

FOR FOLLUMMOEN





Hvordan ser det ut i dag?
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HVA TRENGER VIRKSOMHETENE I RINGERIKE?



PROSESSOPERATØRER



HELSEPERSONELL



AUTOMASJON / SVEISERE / MEKANISK



INGENIØRER



BILMEKANIKERE



Arbeidsintensiv
Kapitalintensiv

Attraktivitet
Omdømme



ER NOE VIKTIGERE Å PRIORITERE?



Prosessoperatører

Automasjon, sveisere, 

mekanisk

Helse

Ingeniører

Bilmekanikere



OPPLÆRINGSTILBUDET 
PÅ VIDEREGÅENDE 
SKOLER FORUTSETTER…



Behov

Fylkeskommunen 
Politisk

Virksomhetene 
Læringsplasser 
praksisplasser

Fylkeskommunen 
Administrativt



UNIVERSITET I SØRØST-NORGE



GRUPPEOPPGAVER



HVILKE UTDANNINGER SKAL VI SATSE PÅ I 
RINGERIKE?



HVORDAN SKAL VI TILTREKKE OSS 
ARBEIDSKRAFTEN VI TRENGER?



HVORDAN SKAL VI JOBBE FOR AT 
ARBEIDSKRAFTEN BLIR I 

RINGERIKE?



HVILKE UTDANNINGER SKAL VI SATSE PÅ I 
RINGERIKE?

HVORDAN SKAL VI TILTREKKE OSS 
ARBEIDSKRAFTEN VI TRENGER?

HVORDAN SKAL VI SØRGE FOR AT 
ARBEIDSKRAFTEN BLIR I RINGERIKE?


