
V E L K O M M E N  T I L  
H A U G S B Y G D  

U N G D O M S S K O L E !



H V A  E R  V I K T I G  H E R  
H O S  O S S :
Sosial handlingsplan: Det gode 
vi gjør satt i system 
• Pedagogisk analyse og kollegaveiledning som 

verktøy - både på læringssituasjoner og hva som 
fungerer/ikke fungerer hos oss

• Klassetrivsel/Spekter/Relasjonsblinken/Risikoanal
yse av skolegården

• Oppfølging av læringsresultatene våre: Nasjonale 
prøver, grunnskolepoeng, eksamensresultater

• Spesialundervisning med et praktisk fokus: egen 
gruppe som får en alternativ opplæringsarena
men fortsatt er inkludert i alles skolehverdag

• Gode praktiske tilbud til elevene



S U K S E S S F A K T O R E R ?  
• Årshjul og rutiner:

• Et helhetlig og lettfattelig system

• Hvordan kan kommunikasjonsflyten 
fungere optimalt?

Læringsmiljøprosjektet har gitt oss et løft til å 
jobbe videre med «vår Haugsbygd-modell»

• involvering av alle i arbeidet med trygt og 
godt skolemiljø, møte behov og evaluere 
ofte

• dialog med elevene: elevråd, gjennom logg

• god informasjon til foresatte – enten 
gjennom Transponder eller FAU



H V A  T R E N G E R  V I  
H J E L P  M E D ?

• Skolebygget er utdatert. Vi trenger f.eks. 
flere grupperom og muligheter til å 
arbeide i mindre grupper.

• Har dødarealer som ikke kan brukes, selv 
om de hadde blitt mer anvendelige med 
enkle grep

• Lærertetthet: Vi har små klasserom, men 
må likevel ha store grupper i rommene. I 
praktisk undervisning er det vanskelig å 
gjennomføre med store grupper. 

• Utearealet: fungerer særs dårlig. Elevene 
er tydelige på at de trenger bedre 
lekearealer

• Utfordringer i læringsmiljøet: kulturbasert
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