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Velkommen til Haug barnehage!
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Info om Haug 

• 3 avdelingsbarnehage som ble bygget i 1986

• Stabil personalgruppa, flere ansatte har jobbet i bhg over 20 

år. En av fagarbeiderne var med og startet bhg i 1986

• Vi har ventelister, per nå er det 22 barn som har søkt oss på 1. 

eller 2. alternativ. Neste bhg år er det 4 ledige plasser til nye 

barn over 3 år, samt 10 plasser ledige under 3 år. Vi har hatt 

en stabil søkermasse over flere år. 
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Sykefravær 

• Sykefraværet i vår barnehage var på 4 % ved sist 
rapportering –hva gjør vi?

-Vikar når pedagoger har planleggingstid- ca 20 timer i uka 

-Vi bruker kjente vikarer på huset som er med på personalmøter 
og planleggingsdager + sosiale aktiviteter. Sikrer da  
kompetanseheving hos alle ansatte

-Bra samarbeid med NAV, jevnlige møter med de som har mye 
fravær, vedtak om kronisk syk, arbeidsavklaringspenger 

-Har per nå klart å gjennomføre dette innenfor budsjettet vårt 
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Oppgradering 

• Utfordring med vedlikehold pga lite penger på budsjett

-Vannlekkasje i taket over lenger tid, fukt skader i tak og på vinduer. 
Det skal foretas målinger av inneklima i løpet av høsten. 

-Høye strømregninger sammenlignet med bhg som er likt utformet 
som oss. Gamle vinduer som ikke er skiftet ut, trekker når det er 
kaldt. Isolasjonen fra 1986

-Vi scorer dårlig på foreldreundersøkelsen i forhold til ute og 
innemiljø- behov for flere nye lekeapparater og leker inne og ute

-Nytt ventilasjonsanlegg, men dette skrur seg av når barnehagen er 
stengt 
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Realsjonskompetanse

Satsningsområdet vårt

• Vi jobber hver høst med å trygge nye barn og foresatte. Vi har 

innkomstsamtale med alle nye foresatte, samt oppfordrer at 

nye barn skal komme på besøk før oppstart. Det er 

pedagogiske leder og styrer som deltar på samtalene

• Vi deler barna inn i grupper fra etter barnemøte og frem til det 

er utelek, bedre lek og voksne som er tett på. Vi sitter da i 

smågrupper også under mat 

• Tydelig, autoritative voksne i bhg- «Være sammen prosjektet»
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HOPP-helsefremmende oppvekst 

• Alle avdelinger starter dagen ute fra påske og frem til høstferien

• Vi har 2 HOPP kontakter som deltar på nettverk og hjelper til med 
kompetanseheving i bhg

• Vi følger retningslinjer for kosthold og fysisk aktivitet-utfordringer med 
matpenger, klare å holde budsjett

• Vi bruker Haugsbygd arena/turområder hver torsdag. Vi har tilgang til 
hallen når skolen har ferie 

• Maurgjengen, som er skolegruppa vår deltar på skiskolen på Ringkollen

• Alle barna på stor avdeling oppfordres til å ta med seg sykler. Vi har egen 
sykkel løype på gangveien utenfor bhg

• Vi har flere tursteder i kort nærhet til barnehagen 
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Bærekraftig utvikling 

- Barnehagen ble sertifisert på nytt nå i juni 2024

Hvordan jobber vi? 

- Ønske om skofri bhg, foreldrene tar av seg skoene i 
grovgarderoben. Vi har ikke skoposer

- Barna har tøynett, hvor vi samler vått og møkkete tøy, unngår da 
bruk av plastposer

- Vi har fokus på matsvinn eks ved å serverer ettermiddagsmat med 
"rester" av brød og pålegg. Bevisst hvor mye varm mat vi lager

- Gjenbruk ved at vi får leker fra barn som tidligere har gått i bhg

- Vi har gode rutiner på HMS arbeidet (bruker undersøkelser, 
vernerunde, utviklingssamtaler, egenevalueringer, fagplaner..) 
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Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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