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KOMMUNE

Orientering fra HR 26. november 2024

Administrasjonsutvalget



Erkjentlighet/jubileum — endringer gjeldende fra 1.1.2025

Blomster og gavebrev:
. Blomst ved 50-38rsdag

. Gavebrev palydende kr 1.200,- ved 60-arsdag

. Gavebrev palydende kr 4000 ved 25 ars tjeneste

. Gavebrev palydende kr 5000,- ved 40 ars tjeneste
. Gavebrev palydende kr 1.500,- ved 70-arsdag
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. Gavebrev palydende kr 3.000,- ved pensjonering

Pensjonering - fratredelse ved AFP, alderspensjon eller ufgrepensjon etter minst 10 ars tjeneste til sammen i Ringerike
kommune.

Markering av jubileum pa egen arbeidsplass
*  Til markeringer pa arbeidsplassen sa bestilles det kake etter gnske fra den som er jubilant.

Markering av jubileum i regi av kommunen.

*  Ordfgrer og kommunedirektgr inviterer inntil 2 ganger i aret ansatte som har 25 ars tjeneste og 40 ars tjeneste til en
felles markering med middag.
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Kompetansebygging

* Vernedagene 13. og 14. november

° 40 timers grunnkurs | regi av
AVONVA I januar

* 200 medarbeider med i
forskningsprosjekt, USN.

Prosjekt arbeidsrelatert helse

Dag 1

Introduksjon

Mari-Anne HJOFt Waage og L|v D;awken Enksen !A-
' radglvere ' o

* Arbeidsmilje - hva er det?

~* Partssamarbeid ogroller .
*  HMS - et verktoy i arbeldsmilmutwklmg

* Emosjonelt arbeid - nar arbeidet er mennesker.

* _Evt. digitale verktey il bruk i-arbeidsmiljgutvikling
Rollen til verneombud ved konflikter mellom

. Medarbelder medarbelder :

* -~ Leder - medarbeider :

Dag 2
Emosjonelle faktorer
* © Presentasjon av resultat fra gruppearbeid 2023

"~ Awik - HMS avvikhva'eretawik?

Parallellsesjoner
. - Risikostyring (v/Kristoffer).
* . Vergeteknikk (v/Hvelven)
* © Konfliktdemping og handtering av utfordrende atfe
- Anne Cathrine Fjellvang
VR som verkt;ay v/utfordrende atferd, vold og trusler
Vernerunde
. Del1 og 2= vernerunde digitalt

Treknlng arbmdsml]jakampanjen

Arbmdsmlljzarbeldet ved
* - Enhet eksempel rutlne samhandllng

: HVOSlntlme ERIRTEEE
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Aktivitets- og redgjaringsplikten — hva er det?

Aktivitets- og redegjorelsesplikten

(ARP) er en del av likestillings- og
diskrimineringsloven og stiller krav til
hvordan arbeidsgivere skal hindre
diskriminering og fremme likestilling pa en
systematisk og planmessig mate.

Rapporteringsplikt: plikter a rapportere
om arbeidet (hva gjor vi, og hvordan) ARP-
rapporten skal legges ved i arsberetningen
til arsrapporten.
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Omrader plikten gjelder for

Plikten gjelder hele personalpolitikken

Lenns- og
arbeidsvilkar

Utviklings-

Forfremmelse muligheter/opplaering

Rekruttering

Kombinasjon arbeid

Tilrettelegging og familieliv

Arbeidsmiljo

Omrader du som et minimum er palagt & jobbe med l]

G RINGE Plikten omfatter ogsa en del ting som ikke passer inn i de nevnte omradene
k IMII\NL — 1HaE@lIgdL UcL 1HITDLlLu




Ulike grunnlag for diskriminering

Kjenn Graviditet
Foreldrepermisjon
Nedsatt AT
funksjonsevne
Omsorgsoppgaver
Seksuell
orientering
Etnisitet

Kjonnsidentitet
Kjennsuttrykk Religion
Livssyn
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Aktiviteter 24/25

Hva gjgres i 2024:

«  Vihar forbedret varslingsrutinene — laget en ny versjon, mer klarspraklig = inkluderende

*  Utdanning og familie har gkt kompetanse om tema kjgnnsidentitet og mangfold — «<Rosa kompetanse» pa en fagdag for hele sektoren.
1000 ansatte fikk kompetanseheving om temaet kjgnnsidentitet og mangfold. Sektor utdanning og familie gjiennomfarer ogsa en
kompetansepakke som heter Kultur for mangfold utarbeidet av Utdanningsdirektoratet

° Viharrevidert innholdet i utviklingssamtalen - sgrge for at den er lik for alle - hindre diskriminering

Tema til diskusjon for 2025 — mulige omrader:

» Rekrutteringsrutiner/mal for rekruttering - Tiltak: noe som kan forbedres i ordlyden? Annet?

« Kartlegge uttak av foreldrepermisjon? — er det store forskjeller mellom uttak av fedre og mgdre

« Kartlegge ufrivillig deltid? Ufrivillig heltid? Gjennom medarbeidersamtaler, ev spgrreundersgkelse i Forms?

*  Hva gjar vi ang seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk? Hvordan er det a veere skeiv pa arbeidsplassen var?

Transpersoner opplever a fa spgrsmal om de er i stand til a utfare arbeidsoppgaver i starre grad enn heterofile. Hvilke tiltak for & gke
kompetansen? Kurs og foredrag av noen pa ledersamlinger osv?

Vi gnsker a sette ned en differensiert arbeidsgruppe. Arbeidet skal gjgres i samarbeid med tillitsvalgte (ansattrepresentanter)
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