I@H

K ¢ tet RINGERIKE
ommunestyremote COMMUN E
31.10.2024

Utgifter til gkonomisk sosialhjelp — status : o ro
or oktober 2024 Hva gjgr kommunen for a fa

flyktninger klare for jobb?

Bente Jansen, NAV og Gunhild Versland, Laeringssenteret for voksne



Utvikling av sosialhjelpsutbetaling flyktning
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Integreringstilskudd 2022-30.9.2024. @

Integreringstilskudd Integreringstilskudd til Ringerike
30000000
R 2022: 46 971 475,32
2023: 84 5616 65,68

B 2024 (pr 30.9.): 77 165 306,28
15000000
10000000 Totalt i perioden 208 698 447,3
5000000 ‘ |
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Antall bosatte flyktninger 2022-30.9.2024.
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Flyktninger bosatt i Ringerike

2022: Ukraina 124
Andre 13

2023: Ukraina 142
Andre 23

2024 (pr 30.9.):Ukraina 91
Andre 6

Totalt i perioden: Ukraina 357
Andre 42




Aldersfordeling bosatte 2022-2024 (sept)

0-58r _|6-154r _16-184r |18-254r | 26-554r 15667 r
26 76 21 55 168 36 17

Ringerikes Blad

Av Eirik Haugen Publisert: 21.02.24 13:12 v

Folketallet fortsetter a stige i Ringerike, Hole og Jevnaker, men veksten i
Ringerike er sveert beskjeden.

Tall fra SSB viser at Ringerike kommune ved inngangen til fjerde kvartal
2022 hadde 31.494 innbyggere. Ved inngangen til fjerde kvartal 2023
hadde kommunen som tidligere nevnt 31.537 innbyggere. Pa ett ar akte
Ringerike kommune altsa med bare 43 innbyggere.

Uten flyktninger ville det vaert en nedgang pa 130 personer.
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Hva gjgr kommunen for a gjare flyktninger klare for arbeid?
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Norskopplaering og introkurs @
- laere sprak og forberede til jobb i Norge

w
Introkurs

~ Praksis med ETRY
A praksisnorsk i* .

1
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Introduksjonsprogram (18 =55 ar)

Integreringsloven — ny lov fra 01.01.2021 (erstattet introduksjonsloven)

Malet med ny lov er at flere skal fa formell utdannelse og kompetanse.

Programmet skal i st@grre grad tilpasses deltakerens bakgrunn og kompetanse.
Programtid fra 3 maneder til 4 ar (sluttmal og utdanningsbakgrunn bestemmer varighet)
Obligatorisk karriereveiledning og livsmestring

Ukrainere (midlertidig kollektiv beskyttelse)

° Midlertidige regler (kapittel) for denne gruppen

Rett, men ikke plikt

6 - 12 maneder programtid (for de fleste)

De fleste har sluttmal om arbeid — krav om minimum 15 timers arbeidsrettet innhold (fom. 01.02.24)
En forventning om rask overgang til arbeid

Lovverket er stadig i endring og betyr at vi ma gjere tilpasninger jevnlig — ny hgring ute na

https.//www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-integreringsloven-
folketrygdloven-og-tannhelsetjenesteloven/id3026211/

https://www.reqgjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-17-20232024/1d3030469/

‘
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-integreringsloven-folketrygdloven-og-tannhelsetjenesteloven/id3026211/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-integreringsloven-folketrygdloven-og-tannhelsetjenesteloven/id3026211/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-17-20232024/id3030469/

Innhold - introduksjonsprogrammet

Alle deltakere har en
fast programradgiver

pa Leeringssenteret Arbeid p3 Norsk-

: ooplzrin Samfunns-
deltid PP 8 kunnskap

Introkurs
o (livsmestring,
Sprak- og Introduksjons- grunnleggende

arbeidspraksis orogram ferdigheter,

arbeidsrettede kurs)

Eksterne tiltaks-

Grunnskole/ leverandgrer (Nav,
Kirkens Bymisjon,

: 2 Menova, Fontenehuset,
Vlderegaende Inkludering Norge)

1
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Arbeidsoppgaver programradgivere pa Laeringssenteret

¢

* Kompetansekartlegging

* Oversettelse av utdanningsdokumenter + bistand ift. ssknad om godkjenning av
utdanning

* Saksbehandling etter integreringsloven
* Informasjon og veiledning

Utarbeidelse + oppfalging/evaluering av integreringsplan i samarbeid med
kontaktlaerer

Fraveersoppfalging

Fremskaffelse av praksisplasser i samarbeid med markedsteam NAV
Praksisoppfalging i samarbeid med norskavd.

Oppfolging av deltakere | eksterne tiltak

Oppfolging av deltakere i fadselspermisjon fra 4. maned

Planlegging og gjennomfgring av kurs i skolens ferieuker

‘
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Samarbeidspartnere

¢

R HONEFOSS ON e OPUS Ringerike

VIDEREGAENDE SKOLE
RINGERIKE

O MENOVA % NARINGS J\ _

FORENING
Kopano « partner
Honefoss-Ringerike R(RBfHIily
% RINGERIKE

VIDEREGAENDE SKOLE
¥ FONTENEHUSET HONEFOSS

\
’ RINGERlKE — lowiimootl UL HHITOoLT

I@/)’ ArbEidsgivere ’N Ring.erike

Inkludering Norge karrieresenter

SIRIUS ACT




Menova

* Arbeidsrettet norskopplaering og
praksis | industrivaskeri

* Samarbeid Leeringssenteret- NAV —
Menova om videreutvikling/
overfagring av praksis/ erfaring til
andre produksjonsbedrifter

* Ressurskrevende prosjekt

N
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Introduksjonsprogram - varighet

N
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Oversikt over deltakerens alder og skolebakgrunn, sluttmal og programmets varighet.

DELTAKERGRUFPEN

Deltakere som minimum har
utdanning pa videregaende
niva fra far

Deltakere under 25 ar som
ikke har utdanning pa
videregaende niva fra far

Deltakere over 25 ar med mal
om a fullfere videregaende

opplaering

@vrige deltakere

SLUTTMAL

Hayere utdanning eller
arbeid

Primaert fullfere
videregaende opplaering

Fullfere videregaende
opplearing

Arbeid eller fullfere deler
eller hele grunnskolen eller
deler av videregaende

oppleering

Programmetis varighet

3 maneder - 6 maneder + 6

maneder

Imaneder-34r+1ar

Imaneder-3Aar+1ar

Imaneder-2ar+1ar




Kommunen SKAL tilby introprogram til personer som:

* Alder 18-55 ar, og
* Har bodd i en norsk kommune mindre enn 2 ar, og
* Er bosatt | kommunen etter avtale med IMDI, og

* Har oppholdstillatelse i Norge pa bestemte grunnlag
* Utlendingsloven §28, §34, §35, §38, §53, mfl.

~
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Kommunen KAN tilby introprogram bl.a. til personer som:

¢

* Er over 55 ar, men som ellers er omfattet av malgruppen for
rett og plikt til introduksjonsprogram

* Har familieinnvandring med nordmenn

N\
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Skal Ringerike tilby intro til bosatte over 55 ar?

¢

* Laeringssenterets kommentar:
* Ma avgjares politisk
* Hvis ja til 55+
* Begrunnelse for a unnga systematisk forskjellsbehandling
(f.eks. Integreringstilskudd)

* NB! Ny lov inkluderer 55-60 ar
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Resultat etter endt introprogram Norge vs Ringerike 2023

Andel over i arbeid eller utdanning:

Norge: 47,8% Ringerike: 52,4%

Prosent

intro_avslutning_direkte_8 intro_avslutning_direkte_8
Figuren viser andel deltakere som har avsluttet introduksjonsprogrammet siste kalenderar, etter hva de gjorde etter programmet fordelt etter arsak til avslutning/avbrytning av Figuren viser andel deltakere som har avsluttet introduksjonsprogrammet siste kalenderar, etter hva de gjorde etter programmet fordelt etter arsak til avslutning/avbrytning av
introduksjonsprogrammet | 2023 | Norge. introduksjonsprogrammet | 2023 | Ringerike.
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Videregdende skole ¢ Grunnskole Arbeld Andre Arsaker Arbeld og utdanning Flyttet Videregdende skole eller Grunnskole Arbeld Andre Arsaker Arbeid g utdanning Flyttet
hayere utdannind’ TlI hayere utdanning
NAV @ Arsak til avslutning/avbrytning av introduksjonsprogrammet T| I @ Arsak til avslutning/avbrytning av introduksjonsprogrammet

33,8% NAV
30,2%
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Arbeidsmarkedstiltak - NAV

* NAV har gjennomfart 4 jobbklubber12024. Prisen pr jobbklubb er
kr 575.079,- for 20 plasser i 8 uker.

* Vi har gjennomfart 2 norskkurs med praksis. Hvert kurs varer i 26
uker og har 8 deltakere (pris kr 642.000,-).

* Mentor

* Arbeidstrening

* Lgnnstilskudd

* Vi har ogsa gjennomfart 2 jobbmesser pa Alles kulturhus



Sysselsetting

* «Sannsynligheten for a vaere arbeidsledig er 4 ganger hgyere for
utenlandsfgdte enn for norskfgedte» (Ulf Andersen 2024)

Lavest sysselsetting blant nyankomne flyktninger
Innvandrere har i snitt lavere sysselsettingsgrad enn den gvrige befolkningen. | 2023 var 68
prosent av innvandrere sysselsatt, mot 80 prosent av den gvrige befolkningen

Sysselsettingen gker med botid.

\
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Arsaker til lavere
arbeidsmarkedsdeltakelse
blant innvandrerkvinner.

a0
80

- Lite formell kompetanse o

- Lave norskferdigheter 60

- Darlig helse 50

- Omesorg for barn ;g

- Diskriminering 20 I
10

=

I alt Bosatt under Bosatt 4-6 &r Bosatt 7 &r og I alt Bosatt under Bosatt 4-6 &r
. . 4 8r mer 48
Hvilken av disse opprettholdende

o - Landgruppe 1 Landgruppe 2
faktorene er lettest a gjgre noe med?

® Menn m Kvinner

Figur 4.2. Sysselsatte innvandrere (20-66 ar) etter botid, landbakgrunn og kjenn.
2023. Prosent (S5B 2024an).
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Sysselsetting — norskfgdte med

iInnvandrerforeldre

NB! De fleste norskfgdte med
innvandrerforelder er unge, 7 av 10 er under
18 ar

En stor andel tar hgyere utdanning

Hgyere andel sysselsatte (75 %) enn sine
foreldre

Liten kjgnnsforskjell

Arsaker?

RINGERIKE - nermest det meste

Enhetsskolen

Gratis hgyere utdanning
Likestilt omsorg for barn
Betalt foreldrepermisjon
Barnehagesubsidiering

Latin-Amerika
Nord-Amerika

Asia

Afrika

@st-Europa

EU-land i @st-Europa

Vest-Europa

Norden

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Kvinner = Menn

Figur 4.4. Sysselsettingsandel blant norskfadte med innvandrerforeldre, etter kjgnn
og foreldrenes landbakgrunn. 2023. Prosent (55B 2024a0).




Barn av innvandrere + velferdsstaten — diskriminering = @ @ a

v

\
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Hva forventer arbeidsgiverne?

Tilgjengelighet, forutsigbarhet og
samordning fra kommunens ulike
aktarer

En god match fra deltakerne —men i
dette ligger det mye forskjellig

Norskferdigheter (eller engelsk)

Motiverte deltakere

Framdrift, utvikling og laeringsevne

Jo kortere lop, jo mer
krevende er det a
levere pa disse
punktene




Spraket som dgrapner og portvokter

N
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Er du var nye bananmodner?
(da trenger du norsk B2)

-m Mulighetenes marked ) varsiingar (:

Jobb / Ledige stillinger / Oslo 5 Bjerke

D Legatilfaveritt = 3 X

Er du var nye bananmodner?

Arbeidsgiver: MNorfresh Trading AS
Stillingstittel: Bananmodner
Frist: 15.02 2024

Ansettelsesform: Fast

Morfresh Trading AS sitt bananmaodnen seker etter en medarbeider | fast 100% stilling. Hwvis
du er lidenskapelig opptatt av frukt og grent og trives med a planlegge detaljerte prosesser
ar du kanskje den vi ser etter. Her er mulighaeten for 4 jobbe med verdens sunneste og beste
produkter i et hyggelig og ultTordrerna arbeaidsmiljo.

Om stillingen

Cu wil £& answvaret for 8 overvake modningsprosessen for a sikre at bananens modnes til
riktig farge | henhold til vare standarder og krav | vart system. Her kreves det god
tallforstaelse og detaljert planlecging.

Jobbean krever fysisk styrke og gode truckferarevner. Daet vil vaere plukking og ferdigstilling
av ordre med truck T1 og T4 for transport Tl vare avrige avdelinger og kunder. | tillegg vil
det vaere mottak Sflossing av containere med nylig ankomne bananear. Du vil ferdigstille
ardrer og vaere delaktig i bestilling mot leverander. Det vil vaere noe forefallendes
lagerarbeid, samt generall orden og renhold pd lager. Du vil rapportere direkte til daglig
leder.

Kwalifikasjoner
Trucfarerbewvis

Behersker norsk skriftlia og muntlig — tilsvarende niva B2,

Behersker grunnleggends engelsk skriftlig og muntlig.

Behersker grunnleggendes IT-programmer som Office Word og Excel
Du bar ha god forstielse for logistikk og lagerhanditering

Har gode samarbeidsevner og som er positiv og servicelnnstilt

Er navaktig. palitelig og fleksibel.

Har "std pd vilje" og er vant til & "ta | ot tak".

Har en fysikk som er vant til fysisk arbeid.

Farerkort klasse B ar an fordal.

Annen informasjon

Tiltredelse: etter avtale
Arbeidsomfang: 100%: fast stilling
Arbeidsstid: turmus og arbeid | halg

Sjekk av referanser



Fra Asker:

Bakgrunn:

Asker star na ovenfor en situasjon hvor historisk mange med
fluktbakgrunn skal ut i arbeidslivet

» Arbeidsdeltakelse er viktig for 8 oppnd gkonomisk
uavhengighet, og et av de viktigste bidragene for a bli inkludert
og bli selvstendige samfunnsborgere raskest mulig.

Sprak —

. » Spraktrening i kombinasjon med norskopplaering pa skolen vil
n @ k ke | en t I | fogre til raskere sprakutvikling, og gke sjansen for varig

tilknytning til arbeidslivet.

integrering!

» For & styrke innsatsen for at flere kommer i arbeid ble det
bestemt i Kommunedirektgrens ledergruppe at kommunen
skal legge til rette for flere kommunale spraktreningsarenaer.

/
7
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Hva er spraktrening?

» Kostnadsfritt for arbeidsgiver

* To ekstra hender

* Deltaker "gar pa toppen”

» Begrenset periode (inntil 3 mnd.)
* Ingen bindingstid

* En kontaktperson som fglger opp deltaker

* Lav terskel for kontakt

N
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Positive ringvirkninger

T For flyktningen betyr det mye a fa slippe til pa en norsk arbeidplass i en periode. De
ﬂ/ leerer spraket raskere, de far arbeidserfaring pa CV, mulighet for a ha en referanseperson,

far brukt medbrakt ressurser og kompetanse, samt at de laerer arbeidslivkultur i praksis.

For arbeidsplassen vil et mangfold av mennesker med ulik bakgrunn, sprakkunnskap og

kulturell forstaelse kunne bidra til innovasjon, vekst og verdiskaping.

N
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WHY DON'T WE HAVE ANY
FRESH IDEAS AROUND HERE?

32

https://www.reddit.com/r/AirForce/comments/1191759/this as part of presentation by/



https://www.reddit.com/r/AirForce/comments/119l759/this_picture_was_part_of_presentation_by/

Dette gj@r Ringerike @

* Sprak/ arbeidspraksis som maleparameter i Enhetens
Virksomhetsplan fra 2025 (7

N
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Erfaring hos RghneSelmer Hgnefoss

™ Suksessfaktorer:
B - Positiv innstilling
- Motivasjon og sta-pa-vilje

- Trivsel

- Sprak — lgsningsorientering

N
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Spagrsmal til programradgiverne i flyktningavdelingen:

’ éjo Gunhild Versland la til Runa Skuterud og 5 andre i chatten.

fredag 10:21

Hei! Hvilke arbeidstakere i Ringerike anser dere som gode samarbeidspartnere
med tanke pa praksis og ansettelse av flyktninger?

1
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Dette svarer programradgiverne:

1
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Hva med deg?




Sosialhjelp til de som Ikke har
status som flyktninger



Utvikling av sosialhjelpsutbetaling
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Hovedarsaker til gkte utgifter til sosialhjelp

* Fra 1. september 2022 ble det vedtatt at barnetrygden skulle holdes utenfor
beregningen av gkonomisk sosialhjelp. Vi har tidligere beregnet at dette kan
fore til en gkning pa 5-6 millioner kroner i aret.

e Fra hgsten 2022 har vi opplevd at det har veert en gkning i antall innbyggere
som har behov for gkonomisk sosialhjelp. Gjennom de siste arene har det
veert gkte stremutgifter, renteutgifter, gkte matvarepriser osv. Stadig flere
innbyggere som mottar statlige ytelser fra Nav som arbeidsavklaringspenger
og ufgretrygd har behov for supplerende sosialhjelp for a klare a betale
utgiftene sine.

e Det er stort press i husleiemarkedet pa Ringerike. Nav har mange brukere
som ikke eier bolig selv og derfor har behov for a leie. Prisene har gatt
merkbart oppover og det er stor konkurranse om leilighetene/hus som legges
ut. Boligutgifter utgjer en stor andel av kommunens sosialhjelpsutgifter.

e Sosialhjelpssatsene er justert opp nasjonalt tre ganger i lgpet av 2023 — 2024.
Hpyere satser gir gkte utgifter for kommunen.

/I NAV



Kommunerevisjon 2023

Hva skulle undersgkes? «Blir mottakere av gkonomisk
sosialhjelp selvhjulpne?»

- Kommunerevisjon fra 2023 mener at brukerne far i stor
grad god oppfalging, men at NAV bar:

. avklare brukere pa gkonomisk sosialhjelp bedre, enten
til arbeid eller statlige ytelser.

. ulike tjenesteomrader i kommunen ma ha et tettere og
bedre samarbeid for a lgse innbyggernes utfordringer.




@Okonomisk
radgivning

Integrering

/I NAV
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@konomisk radgivning

Nav opplever at det er stor mangel pa kunnskap om personlig
gkonomi hos flere innbyggere. Det er trangere tider og
ngdvendigheten av a prioritere gkonomisk er starre enn tidligere.
Flere har tamt reservene sine.

Det er store forskjeller pa hvordan personlig gkonomi handteres
nar varer, tienester, husleie og boliglan blir dyrere:

 Utsetter regninger
 Tar opp kreditt

* Inkassokrav

* Trekk 1 lgnn eller trygd
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@konomisk radgivning

Arsaker til at man ikke handterer egen gkonomi:

* Enkelte har ikke laert hvordan man styrer gkonomi verken gjennom
oppvekst og | overgangen fra ung til voksen

« Sykdom, rusutfordringer eller problemer med spillavhengighet

* Vil ikke forholde seq til det de har a leve av, selv om det kanskje er
tilstrekkelig.

* Mistet jobben eller blitt syke, ytelser fra NAV gir lavere utbetalinger.
Konsekvenser av a vokse opp i lavinntekt.

NAV opplever & ha brukt opp mye av kapasiteten pa omradet
vedrgrende gkonomisk radgivning.



Ungdom og utenforskap

Stadig flere unge faller utenfor bade arbeidsliv og utdanning.

- Mangel pa formell kompetanse og det er begrensede
muligheter | et arbeidsmarked som etterspgr spesielle
kvalifikasjoner

- Utfordringer med psykisk helse, opplever at unge er mindre
robuste enn tidligere

- Lav motivasjon og mestringsfalelse

NAV opplever at lovverket ikke er tilpasset mange av de
ungdommene som kommer til Nav (eks AAP)



Utvikling ungdom 18-30 ar)

« AAP (arbeidsavklaringspenger) fra 150 til 200 pa noen fa ar
 Ufgre — ingen endring frem til na

« Unge (18-30 ar) med sosialhjelp som hovedinntekt

« 01.09.24 til 28.10.24 - 122 stk
* 01.09.23 til 28.10.23 - 99 stk
* 01.09.22 til 28.10.22 - 67 stk
« 01.09.21 til 28.10.21 - 51 stk
Ungdomsgarantien
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