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Integreringstilskudd 2022-30.9.2024.

Integreringstilskudd til Ringerike

2022: 46 971 475,32
2023: 84 5616 65,68
2024 (pr 30.9.): 77 165 306,28

Totalt i perioden 208 698 447,3



Antall bosatte flyktninger 2022-30.9.2024.

Flyktninger bosatt i Ringerike

2022: Ukraina 124
  Andre 13

2023: Ukraina 142
  Andre 23

2024 (pr 30.9.):Ukraina 91  
  Andre 6 

Totalt i perioden: Ukraina 357
    Andre 42



Aldersfordeling bosatte 2022-2024 (sept)

0-5 år 6-15 år 16-18 år 18-25 år 26-55 år 56-67 år Over 67 år

26 76 21 55 168 36 17



Hva gjør kommunen for å gjøre flyktninger klare for arbeid?



Norskopplæring og introkurs 

- lære språk og forberede til jobb i Norge

Introkurs

Praksis med 
praksisnorsk

Norskkurs

 



Introduksjonsprogram (18 –55 år)  
Integreringsloven – ny lov fra 01.01.2021 (erstattet introduksjonsloven)

Målet med ny lov er at flere skal få formell utdannelse og kompetanse.

Programmet skal i større grad tilpasses deltakerens bakgrunn og kompetanse.

Programtid fra 3 måneder til 4 år (sluttmål og utdanningsbakgrunn bestemmer varighet)

Obligatorisk karriereveiledning og livsmestring

Ukrainere (midlertidig kollektiv beskyttelse)

• Midlertidige regler (kapittel) for denne gruppen

• Rett, men ikke plikt

• 6 - 12 måneder programtid (for de fleste)

• De fleste har sluttmål om arbeid – krav om minimum 15 timers arbeidsrettet innhold (fom. 01.02.24)

• En forventning om rask overgang til arbeid

Lovverket er stadig i endring og betyr at vi må gjøre tilpasninger jevnlig – ny høring ute nå

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-integreringsloven-
folketrygdloven-og-tannhelsetjenesteloven/id3026211/

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-17-20232024/id3030469/

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-integreringsloven-folketrygdloven-og-tannhelsetjenesteloven/id3026211/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-integreringsloven-folketrygdloven-og-tannhelsetjenesteloven/id3026211/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-17-20232024/id3030469/


Innhold - introduksjonsprogrammet

Alle deltakere har en 
fast programrådgiver 
på Læringssenteret



Arbeidsoppgaver programrådgivere på Læringssenteret

• Kompetansekartlegging

• Oversettelse av utdanningsdokumenter + bistand ift. søknad om godkjenning av 
utdanning

• Saksbehandling etter integreringsloven

• Informasjon og veiledning

• Utarbeidelse + oppfølging/evaluering av integreringsplan i samarbeid med 
kontaktlærer

• Fraværsoppfølging

• Fremskaffelse av praksisplasser i samarbeid med markedsteam NAV

• Praksisoppfølging i samarbeid med norskavd.

• Oppfølging av deltakere i eksterne tiltak

• Oppfølging av deltakere i fødselspermisjon fra 4. måned

• Planlegging og gjennomføring av kurs i skolens ferieuker 



Samarbeidspartnere

Arbeidsgivere



Menova

• Arbeidsrettet norskopplæring og 

praksis i industrivaskeri

• Samarbeid Læringssenteret- NAV – 

Menova om videreutvikling/ 

overføring av praksis/ erfaring til 

andre produksjonsbedrifter

• Ressurskrevende prosjekt 



Introduksjonsprogram - varighet



Kommunen SKAL tilby introprogram til personer som:

• Alder 18-55 år, og

• Har bodd i en norsk kommune mindre enn 2 år, og

• Er bosatt i kommunen etter avtale med IMDi, og

• Har oppholdstillatelse i Norge på bestemte grunnlag 
• Utlendingsloven §28, §34, §35, §38, §53, mfl.



Kommunen KAN tilby introprogram bl.a. til personer som:

• Er over 55 år, men som ellers er omfattet av målgruppen for 

rett og plikt til introduksjonsprogram

• Har familieinnvandring med nordmenn



Skal Ringerike tilby intro til bosatte over 55 år?

• Læringssenterets kommentar:

• Må avgjøres politisk

• Hvis ja til 55+

• Begrunnelse for å unngå systematisk forskjellsbehandling 

 (f.eks. Integreringstilskudd)

• NB! Ny lov inkluderer 55-60 år



Resultat etter endt introprogram Norge vs Ringerike 2023

Andel over i arbeid eller utdanning:

Norge: 47,8% Ringerike: 52,4%

Til 
NAV
33,8%

Til 
NAV
30,2%



Arbeidsmarkedstiltak - NAV

• NAV har gjennomført 4 jobbklubber i 2024. Prisen pr jobbklubb er 
kr 575.079,- for 20 plasser i 8 uker. 

• Vi har gjennomført 2 norskkurs med praksis. Hvert kurs varer i 26 
uker og har 8 deltakere (pris kr 642.000,-).

• Mentor
• Arbeidstrening
• Lønnstilskudd
• Vi har også gjennomført 2 jobbmesser på Alles kulturhus



Sysselsetting

Lavest sysselsetting blant nyankomne flyktninger
Innvandrere har i snitt lavere sysselsettingsgrad enn den øvrige befolkningen. I 2023 var 68 
prosent av innvandrere sysselsatt, mot 80 prosent av den øvrige befolkningen

Sysselsettingen øker med botid.



Årsaker til lavere 

arbeidsmarkedsdeltakelse 

blant innvandrerkvinner.

- Lite formell kompetanse

- Lave norskferdigheter

- Dårlig helse

- Omsorg for barn

- Diskriminering

Hvilken av disse opprettholdende 

faktorene er lettest å gjøre noe med?



Sysselsetting – norskfødte med 

innvandrerforeldre

- NB! De fleste norskfødte med 

innvandrerforelder er unge, 7 av 10 er under 

18 år

- En stor andel tar høyere utdanning

- Høyere andel sysselsatte (75 %) enn sine 

foreldre

- Liten kjønnsforskjell

Årsaker?

- Enhetsskolen

- Gratis høyere utdanning

- Likestilt omsorg for barn

- Betalt foreldrepermisjon

- Barnehagesubsidiering



Barn av innvandrere + velferdsstaten – diskriminering = 





Språket som døråpner og portvokter





Fra Asker:







https://www.reddit.com/r/AirForce/comments/119l759/this_picture_was_part_of_presentation_by/ 

https://www.reddit.com/r/AirForce/comments/119l759/this_picture_was_part_of_presentation_by/


Dette gjør Ringerike

• Språk/ arbeidspraksis som måleparameter i Enhetens 

Virksomhetsplan fra 2025



Erfaring hos RøhneSelmer Hønefoss

Suksessfaktorer:
- Positiv innstilling
- Motivasjon og stå-på-vilje
- Trivsel
- Språk → løsningsorientering



Spørsmål til programrådgiverne i flyktningavdelingen:



Dette svarer programrådgiverne:



Hva med deg?



// NAV

Sosialhjelp til de som ikke har 
status som flyktninger



// NAV



// NAV

Hovedårsaker til økte utgifter til sosialhjelp

• Fra 1. september 2022 ble det vedtatt at barnetrygden skulle holdes utenfor 
beregningen av økonomisk sosialhjelp. Vi har tidligere beregnet at dette kan 
føre til en økning på 5-6 millioner kroner i året.

• Fra høsten 2022 har vi opplevd at det har vært en økning i antall innbyggere 
som har behov for økonomisk sosialhjelp. Gjennom de siste årene har det 
vært økte strømutgifter, renteutgifter, økte matvarepriser osv. Stadig flere 
innbyggere som mottar statlige ytelser fra Nav som arbeidsavklaringspenger 
og uføretrygd har behov for supplerende sosialhjelp for å klare å betale 
utgiftene sine.

• Det er stort press i husleiemarkedet på Ringerike. Nav har mange brukere 
som ikke eier bolig selv og derfor har behov for å leie. Prisene har gått 
merkbart oppover og det er stor konkurranse om leilighetene/hus som legges 
ut. Boligutgifter utgjør en stor andel av kommunens sosialhjelpsutgifter.

• Sosialhjelpssatsene er justert opp nasjonalt tre ganger i løpet av 2023 – 2024. 
Høyere satser gir økte utgifter for kommunen.

 



// NAV

Kommunerevisjon 2023

Hva skulle undersøkes? «Blir mottakere av økonomisk 
sosialhjelp selvhjulpne?»

• Kommunerevisjon fra 2023 mener at brukerne får i stor 
grad god oppfølging, men at NAV bør:

• avklare brukere på økonomisk sosialhjelp bedre, enten 
til arbeid eller statlige ytelser.

• ulike tjenesteområder i kommunen må ha et tettere og 
bedre samarbeid for å løse innbyggernes utfordringer.



// NAV

Innsats-

team

Helseavklaring

KVP og  Jobblab

Økonomisk 

rådgivning

Integrering

Ungdoms-
prosjekt-meet

Barne-
familier



// NAV

Økonomisk rådgivning 

Nav opplever at det er stor mangel på kunnskap om personlig 
økonomi hos flere innbyggere. Det er trangere tider og 
nødvendigheten av å prioritere økonomisk er større enn tidligere. 
Flere har tømt reservene sine.

Det er store forskjeller på hvordan personlig økonomi håndteres 
når varer, tjenester, husleie og boliglån blir dyrere:

• Utsetter regninger

• Tar opp kreditt

• Inkassokrav

• Trekk i lønn eller trygd



// NAV

Økonomisk rådgivning

Årsaker til at man ikke håndterer egen økonomi:

• Enkelte har ikke lært hvordan man styrer økonomi verken gjennom 
oppvekst og i overgangen fra ung til voksen

• Sykdom, rusutfordringer eller problemer med spillavhengighet

• Vil ikke forholde seg til det de har å leve av, selv om det kanskje er 
tilstrekkelig.

• Mistet jobben eller blitt syke, ytelser fra NAV gir lavere utbetalinger.

Konsekvenser av å vokse opp i lavinntekt.

NAV opplever å ha brukt opp mye av kapasiteten på området 
vedrørende økonomisk rådgivning.



// NAV

Ungdom og utenforskap

Stadig flere unge faller utenfor både arbeidsliv og utdanning.

- Mangel på formell kompetanse og det er begrensede 
muligheter i et arbeidsmarked som etterspør spesielle 
kvalifikasjoner

- Utfordringer med psykisk helse, opplever at unge er mindre 
robuste enn tidligere

- Lav motivasjon og mestringsfølelse 

 NAV opplever at lovverket ikke er tilpasset mange av de 
ungdommene som kommer til Nav (eks AAP) 



// NAV

Utvikling ungdom 18-30 år)

• AAP (arbeidsavklaringspenger) fra 150  til 200 på noen få år

• Uføre – ingen endring frem til nå

• Unge (18-30 år) med sosialhjelp som hovedinntekt

• 01.09.24 til 28.10.24 - 122 stk 

• 01.09.23 til 28.10.23 - 99 stk

• 01.09.22 til 28.10.22 - 67 stk 

• 01.09.21 til 28.10.21 - 51 stk 

Ungdomsgarantien
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