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• Innledning 

• Bakgrunn

• Utviklingstrekk meldt inn fra kommunens sektorer

• Innspill fra politiske partier 

• Gruppearbeid

• Oppsummering og avslutning

• Kort oppsummering fra gruppene

• Veien videre
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INNLEDNING –

HVA SKAL SKJE OG HVORFOR?
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Verksted i to deler

Verksted 
del 1

• Utviklingstrekk 
– utfordringer 
og muligheter

Arbeid i partiene

• Skriftlig 
tilbakemelding

Verksted
del 2

• Prioriteringer –
hva vil vi gjøre 
noe med?
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Planstrategien som mulighet

Hva er utfordringene og mulighetene?

Hvilke planer/prioriteringer kreves for å 

komme nærmere målene vi jobber for? 

Verktøy for 

• gjennomføring av politikk

• målrette innsatsen - prioritere
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Rammer og veien videre

• Hvordan skal innspillene brukes? 
• Tas med i administrasjonens videre arbeid

• Ingen beslutninger i dag

• Kommunedirektøren utarbeider forslag til 
planstrategi 
• Muntlig informasjon i FS/KS (mai)

• Politisk behandling (juni)
• Alle råd og utvalg

• Vedtak i kommunestyret
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OVERSIKT OVER INNSPILL FRA 

KOMMUNENS SEKTORER 

Utviklingstrekk – utfordringer og muligheter 
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Tilbakemelding fra sektorene

• Hvilke viktige utviklingstrekk og utfordringer ser dere framover 

innenfor deres ansvarsområder? 

• Hva er de viktigste mulighetene?
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Utfordringer - fra sektorene

• Klimaendringer og ekstremvær
• Klimautfordringen - omstilling til lavutslipp og ruste oss for klimaendringer

• Mer vær og klimaendringer og beredskap 

• Mangel på kompetanse og ressurser
• Knapphet på ressurser 

• Vedlikeholdsetterslep 

• Mangel på kompetanse 

• Mangel på helsepersonell 

• Kortere liggetid på sykehusene krever mer av helsetjenesten 

• Folkehelse
• Sosiale helseforskjeller

• Utforming av fysisk og sosialt miljø

• Demografiskiftet 

• Antall personer med demens vil øke 

• Innbyggerne må gjøres i stand til å ta gode valg og ha økt livsmestring 
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Muligheter - fra sektorene

• Samarbeid for å nå målene
• Videreutvikle samarbeidet med frivilligheten 

• Samarbeide med frivillige og samfunnet rundt personer med behov for helsetjenester

• Bedre samhandling gjennom det påstartede arbeidet med Oppvekstreformen

• Samfunnsutvikling, helsefremmende stedsutvikling
• Mer menneskevennlig samfunn og bysentrum 

• Nye utviklingsprosesser - stedsutvikling

• Mer effektiv utnyttelse av bygg og infrastruktur

• Gode nærområder rundt barnehager og skoler

• Nye idrettsanlegg ifm. nye skolebygg samt Haugsbygd arena

•  Kommunale tjenester – kompetanse, kapasitet, tilgjengelighet 
• Mer tilgjengelig og effektive tjenester med bedre kvalitet – omdømme

• Rekruttere og beholde kompetanse

• God plass til flere barn i skole og barnehage

• Dreining mot mer forebyggende og helsefremmende tjenester
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OVERSIKT OVER INNSPILL FRA 

PARTIENE

Innspillene ligger tilgjengelig her: https://www.ringerike.kommune.no/ny-planstrategi/ 

https://www.ringerike.kommune.no/ny-planstrategi/
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Innspill fra partiene

Tilbakemelding fra 7 partier

• Arbeiderpartiet

• Fremskrittspartiet

• Høyre

• Miljøpartiet de grønne

• Pensjonistpartiet

• Senterpartiet

• Sosialistisk venstreparti

Spørsmål til partiene

• Utviklingstrekk – 

utfordringer og muligheter

• Prioriteringer – hva vil vi 

gjøre noe med?

• Erfaringer med 

kommuneplanens 

samfunnsdel
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Evaluering av samfunnsdelen

• Fungerer i hovedsak godt

• Målkonflikter

• Håndteres gjennom politiske vedtak 

 

Har samfunnsdelen betydning for hvordan dere jobber og prioriterer?

Får samfunnsdelen fram hovedutfordringene?

Opplever dere målkonflikter i samfunnsdelen?
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Utfordringer fra partiene

• Befolkning
• Utfordringene i folkehelseoversikten, sosiale forskjeller

• Demografiskiftet

• Klima, miljø og natur
• Mer vær og klimaendringer

• Behov for sikringstiltak og kartlegging av naturfare og beredskap 

• System og planer
• Målkonflikt mellom ønske om utvikling og ønske om vern/bevaring

• Tillit til kommunen, omdømme

• Usikkerhet

• Gjennomføring krever politisk enighet om utfordring, løsning og prioritering
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Muligheter - fra partiene

• Mulighet for regionale samarbeid om tjenester og tilbud

• Økt samhandling på tvers av sektorene og med frivillige

• Store arealer

• Etablert industri og næringsområder med god infrastruktur

• Sterke tettsteder med potensiale for videre utvikling

• Kort vei til skiløyper, marka, moene og Tyrifjorden

• Sentral plassering med nærhet til Oslo

• Ringeriksbanen
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Ønsket utvikling - fra partiene

• Helhetlig god stedsutvikling
• Hønefoss, tettstedene og offentlige arealer (Torg, parker, Elvelangs)

• Bevaring av sentrumsnære friområder 

• Bevaring av dyrka mark, dyrkbar mark, myr og uberørt natur

• Etablere interkommunalt samarbeid om tjenester og regionale anlegg

• Kartlegge naturfare og vurdere samfunnsikkerhetstiltak (flom, skred, kvikkleire, beredskap)

• Samfunnsutvikling
• Tilrettelegging for arbeidsplasser og økt attraktivitet for næringslivet

• Arbeid med kommunens arbeidsgiverpolitikk

• Fokus på kompetanseutvikling og styrke grunnskolen

• Folkehelse
• Redusere utenforskap, barnefattigdom og sosial ulikhet

• Bedre integrering

• Samarbeid for å nå målene

• Redusere sykefravær

• Gode omsorgstjenester (bl.a. følge opp strukturutredningen)
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SPØRSMÅL?
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GRUPPEARBEID
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Gruppeinndeling og spørsmål

Sekretær = yngste i gruppa

Hver gruppe skal dele sine svar i plenum – maks 5 min
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Prioriteringer – hva vil vi gjøre noe med?

1. Hva har vi lykkes med om 10 år?

2. Hva har vi prioritert å gjøre som kan 

forklare hvorfor vi har lykkes?

3. Hva vil det kreve av oss som 

kommunestyrerepresentanter? 
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Avslutning

• Avsluttende refleksjoner og tilbakemeldinger på: 

• Verkstedet i dag

• Muligheten for å gi innspill fra partiene, skjema for innspill

• Veien videre 

• Forslag fra kommunedirektøren

• Politisk behandling i juni
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Avslutning og takk!
Takk for deltagelsen!

https://www.ringerike.kommune.no/ny-planstrategi/


	Lysbilde 1: Kommunal planstrategi 2024-2027 Verksted med gruppearbeid
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: Innledning –  hva skal skje og hvorfor?
	Lysbilde 4: Verksted i to deler
	Lysbilde 5: Planstrategien som mulighet
	Lysbilde 6: Rammer og veien videre
	Lysbilde 7: Oversikt over innspill fra kommunens sektorer 
	Lysbilde 8: Tilbakemelding fra sektorene
	Lysbilde 9: Utfordringer - fra sektorene
	Lysbilde 10: Muligheter - fra sektorene
	Lysbilde 11: Oversikt over innspill fra partiene
	Lysbilde 12: Innspill fra partiene
	Lysbilde 13: Evaluering av samfunnsdelen
	Lysbilde 14: Utfordringer fra partiene
	Lysbilde 15: Muligheter - fra partiene
	Lysbilde 16: Ønsket utvikling - fra partiene
	Lysbilde 17: Spørsmål?
	Lysbilde 18: gruppearbeid
	Lysbilde 19: Gruppeinndeling og spørsmål
	Lysbilde 20: Prioriteringer – hva vil vi gjøre noe med?
	Lysbilde 21: Avslutning
	Lysbilde 22

