RINGERIKE
KOMMUNE

Magnus Nilholm: representant for HR/fellestjenester inn i prosjekt
Trafikksikker kommune



TRAFIKKSIKKER KOMMUNE

* Vedtatt av kommunestyret | juni 2022

* Mal om veere ferdig med a oppfylle kriteriene innen sommeren
2023

* Del av «Trafikksikkerhetsplan 2021-2025»

* Kommunen skal bidra aktivt for a na malene i Nasjonal
Tiltaksplan for trafikksikkerhet

* Del av Viken fylkeskommunes Samferdselsstrategi 2022-2033
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Nasjonal Tiltaksplan for trafikksikkerhet

Viken fylkeskommunes
Samferdselsstrategi 2022-2033

Ringerike kommunes
Trafikksikkerhetsplan 2021-2025

Trygg trafikks veileder med Kriterier
utarbeidet sammen med
Fylkeskommunene

Kommunen blir godkjent nar kriterier
er oppfylt
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https://lwww.tryggtrafikk.no/opplaering/trafikksikker/

& (& @ tryggtrafikk.no

Gaw Sykle v Kjore v Opplaering v Aktuelt, tall & faktaw  Om oss Kontakt Q SOK

TRYGG TRAFIKK
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¢

* Kriteriene ma oppfylles for a bli godkjent som Trafikksikker
kommune. Det stilles krav til dokumentasjon fra de ulike
etatene.

* Kriteriene tar utgangspunkt i lover og forskrifter kommunen er
nalagt og falge, slik at det ikke vil medfare ekstraarbeid for
Kommunen, kun en systematisering av
trafikksikkerhetsarbeidet.
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Kriteriene

ﬁﬁ KRITERIER FOR
KOMMUNEN
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Dokumentasjonskrav

En kommune som ensker a bli godkjent ma ha oppfylt alle kriteriene.
| tillegg ma folgende kunne dokumenteres skriftlig:

* Skriftlig dokumentasjon fra rédmannen am at alle kriteriene er oppfylt
» Kommunens trafikksikkerhetsplan

‘ * Retningslinjer for ansattes ferdsel i trafikken (i tjeneste]
» Rutiner for kjep av transporttjenester
» Dokumentasjon fra barnehagene [se krav til dokumentasjon under barnehage side 6)
» Dokumentasjon fra skolene [se krav til dokumentasjon under skole side 9)
* Dokumentasjon fra teknisk avdeling [se krav til dokumentasjon | eget kapittel side 10)
» Dokumentasjon fra planavdelingen [se krav til dokumentasjon i eget kapittel side 10)
» Dokumentasjon fra kulturavdelingen [se krav til dokumentasjon i eget kapittel side 11]
» Dokumentasjon fra kernmunelegen [se krav til dokumentasjon i eget kapittel side 11]

» Dokumentasjon fra helsestasjonene [se krav til dokumentasjon i eget kapittel side 11]

All dokumentasjon [samlet) ma veere tilsendt elektronisk til Trygg Trafikks distriktsleder
minimum tre uker fer avtalt godkjenningsmete [se rutiner for godkjenning side 13).
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Eksempel Larvik

RETNINGSLINJER - TIENESTEREISER FOR ANSATTE
| LARVIK KOMMUNE

Definisjon: Med tjenestereiser menes all trafikkferdsel i
tjeneste.

I Larvik kommune er det viktig at tjenestereiser

# jvaretar de ansattes sikkerhet, individuelle forutsetninger og behov

o foretas ut fra hensyn til trafikksikkerhet og med minst mulig belastning pa miljs og
omegivelser

Retningslinjene

* gjelder alle tjenestereiser i regi av kommunen

¢ omfatter krav til reisemate, kjgretay og til riktig atferd i trafikken

e pgjelder til fots, pa sykkel og i motoriserte kjgretpy

¢ kommer i tillegg til gjeldende lover, forskrifter og andre rammebetingelser

Begrunnelse

e Alle som arbeider i kommunen skal forsta betydningen av sikker, pkonomisk og
miljgtilpasset transport

* Kommunens ansatte skal framstd som positive forbilder for andre i trafikken.

* Retningslinjene er basert pa omsorg, ansvar og tillit.

Ansvar

* Alle ansatte har ansvar for at tjenestereiser skjer pa en sikker, gkonomisk og miljgvennlig
mate.

¢ Alle ansatte som kjgrer bil i tjeneste, skal fa tilbud om & gjennomfgre HMS Trafikk-kurs
(E-leeringskurs) og fgrstehjelpskurs hvert tredje ar.

¢ Ledelsen har ansvar for at retningslinjene er godt kjent og felges opp blant de ansatte.

e Klare brudd pa disse retningslinjer skal falges opp av nzermeste leder med
personalansvar.

Kvalitetssikring

* Retningslinjene skal vaere tema pa personalmaeter.

» Trafikksikkerhet er arlig tema i arbeidsmiljgutvalget (AMU).

* HMS-rutiner evalueres av kommunens ledelse hvert tredje &r.

* Retningslinjene skal gjgres kjent og vektlegges for alle nyansatte.
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RETNINGSLINJER - TIENESTEREISER FOR ANSATTE | LARVIK KOMMUNE

Du skal alltid bruke refleks nar du ferdes pa/ved vei i morket.

Du skal fplge trafikkreglene enten du ferdes til fots, pa sykkel eller i motorisert kjgretgy.
Du skal alltid bruke godkjent sykkelhjelm nar du sykler.

Ferer av kjgretgy skal vaere vaken, opplagt og skikket til & kjgre forsvarlig.

Ferer skal tilpasse kjering etter forholdene, og aldri over fartsgrensen.

Du skal alltid bruke pabudt montert sikkerhetsutstyr i bil.

N e Wy R

Teksting pd mobil og betjening av navigasjon skal forega kun nar bilen star stille, og er

utenfor kjgrebane.

8. Du skal pakke og sikre last i og pa bil eller henger pa forsvarlig og forskriftsmessig mate.

9. Ved parkering skal du rygge bilen inn der det er mulig, og kun pa anviste plasser.

10. Fgrer skal pase at alle passasjerer er riktig sikret f@r avreise.

11. Som passasjer skal du be forer kjore forsvarlig dersom du opplever hgy risiko eller brudd
pa trafikkregler under kjgring.

12. Ved trafikkuhell skal fgrer fylle ut skademelding pa astedet, og ta bilder. Ta umiddelbart
kontakt med naermeste leder.

13. Ved trafikkulykke skal fgrer sikre skadestedet, utfore livreddende fgrstehjelp og kontakte
npdetater. Naermeste leder varsles snarest mulig.

14. Tomgangskjering og ungdig bruk av bil skal sa langt som mulig unngas.

15. Barn skal sikres forskriftsmessig i bil. Barn under 135 cm hgyde skal alltid bruke godkjent

barnesikringsutstyr tilpasset barnets vekt og hayde.

olé%«,w Y/& -
larvik, date K OMMUNE :




Eksempel Sokndal
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&& SOKNDAL KOMMUNE £
Retningslinjer for tjenestereiser

i
s,

cittaslo

Det er et viktig mal for Sokndal kommune at tjenestereisene skal ivareta
medarbeidernes individuelle forutsetninger og behov, og at reisene foretas ut fra
hensyn til trafikksikkerhet og med minst mulig belastning pa miljeet.

Definisjon: Med tjenestereiser menes all ferdsel i trafikken i arbeidssammenheng.

Retningslinjene gjelder for alle ansatte som ferdes i trafikken i kommunens tjeneste,
det vaere seq til fots, pa sykkel eller motoriserte kjeretoy (herunder ogsa egne
kjaretay som benyttes i tienesten ).

| de tilfeller hvor det forekommer konflikter mellom ulike kvalitetsmal, skal trygghet og
sikkerhet ha hayeste prioritet.

Malsetting

Ansatte i Sokndal kommune har ansvar for at tjenestereiser skjer pa en sikker,
skonomisk og miljgvennlig mate. De skal fremsta som positive forbilder for andre i
trafikken.

Alle ansatte som kjerer over 3000 km i aret, i tjieneste, skal fa tilbud om a
gjennomfare et HMS Trafikk-kurs og et farstehjelpskurs, hvert tredje ar.

Ledelsen serger for at retningslinjene er godt kjent blant de ansatte og felger opp.
Klare brudd pa disse retningslinjene skal felges opp av naermeste leder med
personalansvar.

Kommunens retningslinjer for ansatte i tjieneste:

Medarbeiderne skal alltid falge bestemmelsene i vegtrafikkloven, men vi
legger saerlig vekt pa at ansatte i Sokndal kommune skal:

forsikre seg om at kjeretayet er i forskriftsmessig og forsvarlig stand

vaere upavirket av alkohol, andre rusmidler eller trafikkfarlige medikamenter
vaere opplagt, vaken og for avrig skikket til a kjsre pa en trygg mate

kjare med riktig hastighet og ikke overskrider fartsgrensene

bruke bilbelte, samt pase at passasjerer bruker bilbelte og at barn er riktig
sikret i

godkjent barnesikringsutstyr

» istarst mulig grad unnga bruk av mobiltelefon under kjaring. Der mobilbruk er
pakrevd, skal "handsfree” benyttes

holde kjareteyet ren og ryddig

opptre aktpagivende og varsomt bade under transport med kjeretey og som
fotgjenger

som syklist benytte hjelm

som fotgjenger bruke refleks | marke

som passasjer, varsle fereren dersom denne bryter trafikkreglene

Bil som benyttes i tjenesten skal:

veere | forskniftsmessig stand

skal ha beskyttelse ved kollisjoner i henhold til gjeldende EU-direktiv
veere utstyrt med piggfrie dekk dersom forholdene tillater det

skal ha hjelpeutstyr som farstehjelpspute og brannslukningsapparat i
skal ha hodestetter riktig innstilt

vaere s& miljgvennlig som mulig

Kvalitetssikring
Ved feil mangler pa tjenestebil, meldes det til naarmeste overordnede

Ved uhelllulykker der skade pa materiell/personell har oppstatt, skrives det
skademelding(er)

Retningslinjer skal veere et tema pa medarbeidersamtalene
HMS- rutiner evalueres hvert 3. &r av kommunens ledelse.

Retningslinjene skal gjeres kjent for nye ansatte.




Eksempel Bodg kommune

Retningslinjer for tjenestereiser for ansatte i Bode kommune

1. Retningslinjer for Boda kommune

Definisjon: Med tjenestereiser menes all ferdsel i trafikken i tjeneste.

Det er et viktig mil for kommunen at tjenestereisene skal ivareta de ansattes individuelle
forutsetninger og behov, og at reisene foretas ut fra hensyn til trafikksikkerhet og med minst
mulig belastning pi miljeet.

2. Retningslinjer for tjenestereiser i kommunen

Nar gjelder retningslinjene?
Retningslinjene gjelder alle tjenestereiser i regi av kommunen, og omfatter:

- Krav til reisemite.

- Kjeretay.

- Riktig atferd i trafikken; til fots, pd sykkel eller motoriserte kjoretoy.
Retningslinjene kommer i tillegg til forhold som dekkes av gjeldende lover, forskrifter og
andre rammebetingelser.

Begrunnelse

Alle som arbeider | kommunen skal ha kunnskap om og forstd betydningen av sikker,
skonomisk og miljetilpasset transport. Alle ansatte i kommunen skal fremstd som positive
forbilder for andre i trafikken.

Retningslinjene er basert pd omsorg, ansvar og tillit.

Ansvar

Ansatte 1 kommunen har ansvar for at tjenestereiser skjer pa en sikker, ekonomisk og
miljgvennlig mite.

Alle ansatte | kommunen som kjerer bil i tjeneste skal fa tilbud om & gjennomfare et HMS
trafikk-kurs og et forstehjelpskurs hvert tredje ar.

Ledelsen sarger for at retningslinjene er godt kjent blant de ansatte, og at de folges opp.
Klare brudd pa disse retningslinjene skal falges opp av nermeste leder med personalansvar.

Kommunens retningslinjer
D skal alltid bruke refleks | market.

Det forventes at du ikke krysser gaten pa radt lys.

D skal alltid bruke sykkelhjelm.

Fereren skal viere viken, opplagt og skikket til 4 kjere pd en trygg mite.

Fereren skal kjore med riktig hastighet men aldri over fartsgrensen.

Du skal alltid bruke pabudt og montert sikkerhetsutstyr i bil.

D skal ikke ringe ut ndr du kjerer bil, selv om du har handfri-utstyr. Dette gjelder
ogsd all teksting med mobilen. Betjening av navigasjonsutstyr skal kun forega nir
bilen stir stille.

* Du skal pakke og laste bilen pd beste mite og sikre all last forsvarlig.

* Duskal rygge bilen inn ved parkering der dette er mulig.

* Fareren skal pdse at alle passasjerene er riktig sikret for avreise der sikkerhetsutstyr er

montert i kjeretayet.

e Hvis du som passasjer opplever hey risiko og at foreren bryter trafikkreglene under
kjoring. skal du be foreren om a kjore forsvarlig.

e Ved trafikkuhell skal foreren fylle ut skademelding pé dstedet og sikre bevis ved d ta
mal fra bilens hjorner til faste punkter. Ta bilder og sikre spor, og ta umiddelbart
kontakt med nzrmeste leder.

* Ved trafikkulykke skal foreren sikre skadestedet, utfore livreddende forstehjelp.
kontakte nedetatene og nzrmeste leder.

Kvalitetssikring

¢ Retningslinjene skal vaere tema pa medarbeidersamtalen.
Trafikksikkerhet er arlig tema i arbeidsmiljeutvalget (AMU).
HMS-rutiner evalueres hvert 3. ar av kommunens ledelse.
Retningslinjene skal gjennomgas og vektlegges for alle ny-ansatte.




Gode eksempler @

* https://www.tryggtrafikk.no/opplaering/trafikksikker/eksempler/
reisepolicy-og-anbud/
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https://www.tryggtrafikk.no/opplaering/trafikksikker/eksempler/reisepolicy-og-anbud/

Veien videre (forslag)

¢

* En workshop (1,5-2 t.) med utvalg fra de ulike sektorene + AMU?
* Sak til AMU (juni-23)

* Orientering til MBM (juni-23)

Kvalitetssikring

* Arlig tema i AMU — et av kriteriene som ma veere oppfylt.

* Gjennomgang i MKS-gruppene

° Gjennomgang | personalmgter

* Del av Nyansattkurs

* Falges opp i arlig spgrreundersgkelse: Ansattundersgkelse i
Kvalitets- og HMS- arbeidet | Ringerike kommune

~
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Innspill fra AMU 16.02.23

¢

* Representanter fra hjemmetjenesten, eks Sokna og Nes med
pa workshop

* Sees | sammenheng med tiltak innenfor arbeidet med
Miljafyrtorn

* Siw Juni Ramsrud (hovedverneombud) medvirker 1 workshop
som AMU.s representant.

* Sak til AMU 1 junimgtet
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