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Fokusmåneder kvalitet og HMS

Tema:
• Avvik (Melde avvik og 

forbedringsforslag/avvikshåndtering og statistikk)
• Navigere i dokumentbiblioteket
• Tips og triks i Compilo
• Risiko og sårbarhetsanalyser
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Ansattundersøkelse i Kvalitets- og HMS- arbeidet i Ringerike 

kommune

Under fokusmånedene for Kvalitet og HMS i februar og mars inviteres ansatte 
som ikke har en lederrolle til å delta i en ansattundersøkelse. Alle 
besvarelsene vil gi kommunen viktig informasjon om hvilke områder vi er gode 
på eller må forbedre.

• Spørsmålene omhandler i hvor stor grad du som ansatt er kjent 
med ulike aktiviteter som utøves i kvalitets- og hms arbeidet i kommunen. 
For eksempel vernerunder, utviklingssamtaler, rutiner og avvik.

• Ansattundersøkelsen er anonym, kan gjennomføres på mobil eller PC, og 
tar under 10 minutter å besvare. Du trenger ikke å være påkoblet kommunalt 
nett.

• Svarfrist: Fredag 17. mars 2023
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Kurs våren 2023

• Kurs i risikovurdering vold og trusler 8. mars (ledere)

• Grunnkurs i arbeidsmiljø 29. og 30. mars (verneombud, ledere 

og representanter i AMU)

• Kurs i hovedavtalen 14. april, 27. april og 8. mai (ledere 

og tillitsvalgte)
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Avslutning og takk!Avslutning og takk!
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