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VKR – visjon og verdier

«Viken kommunerevisjon skal skape tillit til at fellesskapets verdier 
forvaltes på en betryggende måte, og bidra til læring og utvikling i 
kommunene»

Våre verdier er Tillit, Integritet og Kompetanse.



VKR – overordnet mål

Vi skal dekke våre kunders behov for en totalleverandør av 
revisjonstjenester, og levere de tjenestene våre kunder har 
behov for.



For å få til dette må vi:

 Ha kompetanse på alle revisjonsoppgaver som etterspørres.

 Levere i tide med høy faglig kvalitet til konkurransedyktige priser. 

 Være tillitsskapende, tilgjengelig og synlig.

 Ha en selskapsform/struktur som gjør det mulig å innfri våre kunders 
forventninger som en totalleverandør av revisjonstjenester. 

 Være en attraktiv kunnskapsbedrift.



Litt historikk

 Sammenslåing av tidligere Buskerud Kommunerevisjon (BKR) og Follo 
distriktsrevisjon (FDR). Virksomhetsoverdragelse og tre av eierne av FDR ble 
deltakere i Viken kommunerevisjon IKS.

 Daværende kontorstruktur ble videreført (Hønefoss, Drammen og Ski). 

 Nye endringer i 2020 som følge av

 Kommunene i Hallingdal kom inn på eiersiden, nytt avdelingskontor i Hallingdal fra 
oktober 2020.

 Endringer i kommune- og regionreformen (sammenslåing nye Drammen og Bfk til Viken)
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VKRs organer

Representantskapet; en representant fra hver eier, stemmerett fordelt etter 
eierandel.

Styret; kompetansesammensatt styre, 6 medlemmer inkludert styremedlem 
oppnevnt av ansatte.

Ledergruppen;
Daglig leder; Inger Anne Fredriksen.
Leder forvaltningsrevisjon og stedfortreder; Torkild Halvorsen.
Leder for regnskapsrevisjon; Marianne Elverum.

Stedlig leder Follo: Steinar Neby.
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31 ansatte
 daglig leder

 leder forvaltningsrevisjon

 leder regnskapsrevisjon

 stedlig leder Follo

 administrasjonskonsulent

 9 forvaltningsrevisorer

 17 regnskapsrevisorer

fordelt på
 Hovedkontor i Drammen (20 personer)

 Avdelingskontor på Hønefoss (2 personer)

 Avdelingskontor i Follo (6 personer)

 Avdelingskontor i Hallingdal (3 personer)
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Kompetanse

Medarbeidere med bred formell kompetanse og erfaring fra offentlig revisjon

 seks statsautoriserte revisorer

 flere oppdragsansvarlige revisorer

 medarbeider med MBA i offentlig revisjon

 tre medarbeidere med master i statsvitenskap

 medarbeider med master i samfunnsvitenskap

 medarbeider med master i finans

 medarbeider med master i skatt og avgift

 siviløkonomer

 Medarbeidere med sertifisering innen intern kontroll, IT-revisjon og misligheter

Erfaring

 Mange års erfaring fra kommunal revisjon

 Mange års erfaring fra privat revisjon

 Riksrevisjonen

 Fylkesmannen

 Skatteetaten
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Kunder, oppdrag

 19 kommuner (10 i tidligere BKR, 
3 i Follo og 6 i Hallingdal)

 Kommunale foretak

 IKS-er og interkommunale samarbeid

 Kirkelige fellesråd og menighetsråd

 Legater og stiftelser

Totalt ca. 250 revisjonsberetninger hvert år – alle med kommunal tilknytning.
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Kvalitet og konkurransedyktige priser

 Medlem av «NKRF – kontroll og revisjon i kommunene». 
Daglig leder i VKR er styremedlem i NKRF, og leder for regnskapsrevisjon er medlem av 
NKRFs kvalitetskontrollkomite.

 Obligatorisk etter- og videreutdanning som medlem av NKRF.

 Underlagt ekstern kvalitetskontroll.

 Samarbeidsavtale med Vestfold og Telemark revisjon IKS (VTR) og Aust-Agder Revisjon IKS 
om faglig og administrativt samarbeid.

 Årlige medarbeiderundersøkelser – god trivsel.
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Prissammenligning

• Prissammenligning i regi av NKRF.

• Gjelder alle våre 19 kommuner.

• 7 interkommunale revisjonsselskaper er med i undersøkelsen. 
Omfatter 173 kommuner, herunder 4 fylkeskommuner.



Prissammenligning - beregning

Kostnader knyttet til regnskapsrevisjon dividert på kommunens/fylkeskommunens brutto 
driftsinntekter –
skal være sammenlignbart.

Øvrige revisjonstjenester – i mindre grad sammenlignbart.



Prissammenligning regnskapsrevisjon

 Gjennomsnittlig kostnad til 
revisjonsberetning: 
VKR ligger (fremdeles) på et lavere prisnivå 
enn gjennomsnittet i undersøkelsen; 0,055 
% for VKR mot 0,060 % for alle i 
undersøkelsen.

 Billigere å revidere store kommuner enn 
små kommuner, relativt sett ift. 
driftsinntekter. 



VKRs kundeundersøkelse 2022

• Kundeundersøkelse gjennomført i mai 2022.

• Undersøkelsen er sendt til 

• ordførere

• kontrollutvalg

• kommunedirektører

• økonomisjefer 

• regnskapsledere 

i kommunene.



VKRs kundeundersøkelse forts.

• Ny mal i VTA-samarbeidet, ikke historisk sammenlignbare data i år.

• Undersøkelsen omfatter spørsmål knyttet til

• Kompetanse

• Kommunikasjon

• Service og tilgjengelighet

• Tillit og omdømme

• Kurs, opplæring og fagutvikling

• Svarprosent 47%, anses bra.



VKRs kundeundersøkelse forts.

• Gjennomgående gode resultater

• Skala 1-6 hvor 6 er best

• Score over 4 vurderes som bra

• Score over 5 vurderes som meget bra

• VKR scorer 5 og bedre på de aller fleste spørsmålene, med noen få unntak.

• Gode innspill på eksempler på opplæring som VKR bør tilby og andre forhold som våre kunder 
ønsker at vi skal jobbe videre med.
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Driftsåret 2022

• Selskapets virksomhet/ressursbruk

• Ca. 250 revisjonsberetninger.

• Fullført 23 forvaltningsrevisjonsprosjekter, eierskapskontroller og undersøkelser for 
kontrollutvalgene, samt to øvrige undersøkelser.

• Økonomi:

• Overskudd 240 934,-, budsjettert med underskudd -711 000,-.

• Bokført EK pr. 31.12.2022 er på 16,5 mill. kr. Beregnet netto pensjonsforpliktelser ca. 6 mill. kr. Reell EK ca. 
10,5 mill.
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Fremtiden

Fremtidsutsikter fra styrets årsrapport:

• VKR har den beste kompetansen og forutsetningene for å oppfylle eierkommunenes behov.

• Utvidelsene i 2019 og 2020 gjorde VKR til et enda mer robust selskap, men endringsprosessene har på 
kort sikt vært ressurskrevende – spesielt i en situasjon med covid-19 og mange nyansatte.

• I 2022 har situasjonen normalisert seg, og utvidelsene bidrar til stordriftsfordeler og sikrer at selskapet 
har stort og kompetent miljø med tilstrekkelig spisskompetanse.

• Buskerud fylkeskommune trer inn i VKR fra 1.1.2024, vil gjøre selskapet ytterligere robust.



Ny selskapsavtale VKR fra 01.01.2024

• Buskerud fylkeskommune (Bfk) kommer inn i VKR fra 01.01.2024 – blir 20 eiere

• Hatt dialog med Bfk og et utvalg av nåværende eiere om

Fremdriftsplanen for ny selskapsavtale

Endringer i nåværende selskapsavtale

Prinsipper for eierandeler og innskudd

Pensjonskostnader



Ny selskapsavtale VKR – fremdriftsplan

• Ønsker behandling av ny selskapsavtale i nåværende kommunestyrer.

• Ny selskapsavtale behandlet av representantskapet 27. april; sluttet seg til forslaget til ny 
selskapsavtale, sendt alle eierne og Bfk med forslag om å vedta denne.

• Selskapsavtalen sendt deltakerkommunene i mai.

• Viktig at alle kommunene vedtar valg av en fast og to navngitte varamedlemmer til representantskapet 
– ikke tilstrekkelig å vise til kommunens delegasjonsreglement. Nytt ordinært valg av medlemmer til 
rep.skapet etter kommunevalget.

• Behandles i fylkestinget november/desember 2023.

• Virkning fra 1.1.2024.



Spørsmål?

Viken kommunerevisjon IKS

Org.nr.: 985 731 098 MVA 

post@vkrevisjon.no  |  vkrevisjon.no

Avdelingskontor - Hønefoss

Postadresse: Postboks 123, Sentrum, 3502 Hønefoss

Besøksadresse: Osloveien 1, 3511 Hønefoss

Hovedkontor - Drammen

Postadresse: Postboks 4197, 3005 Drammen

Besøksadresse: Øvre Eiker vei 14, 3048 Drammen

Avdelingskontor - Follo

Postadresse: Postboks 173, 1401 Ski

Besøksadresse: Parkaksen 7, 1400 Ski

Avdelingskontor - Hallingdal

Besøksadresse: Alfarvegen 117, 3540 Nesbyen



Tillit   |   Integritet   |   Kompetanse

Vi kan kommuner


