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Det nye naeringsteamet

. Sammen skaper vi én ny arbeidsplass for hver andre nye innbygger
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Hvorfor er vi her i dag?

Bista utviklere og elendoms- Naeringslivet selv har spilt inn at de skal jobbe akiivt med & trekie virksomheter Politisk/Sektor
akierer i arbeidet med A tiltrekke 1il regionen for strategi

inger. itvikli
seg nyetanleringer. Vi sarnarbeider aktivt red nesringslivet og bistar grupper og erikeltakiarer ©g uniking
i konkrete prosesser.
Vi arbeider proaktivt for & trekie statlige virksomheter til kommunen.
Ha oversikt over tigjengelige Ved at vi til enhver tid har oversikt over tilgiengelige nasringsarealer (private Neeringsteamet
naaringsarealer. og offentiige), kan vi respendere raskt pa henvendalser om nyetableringer
og utvidelser.
Trekke virksomheter
s . i Ha oversikt over det tilgiengelige = Med kjennskap til det lokale arbeids- og bedriftsmarkedet har vi oversikt Neeringsteamet
OC] kom Detaﬂoe t I | req IO nen arbeids- og bedriftsmarkedet. over kommunens forutsetninger for ulike etableringer.

Rapportere til formannskapet | samarbeid med aktuelle offentlige og private virksomheter og interesse-
strategi og plan med oversikt crganisasjoner skal vi i mai/juni arlig presentere en oversikt med oppdatert
over trender og utvikling innen informasjon om trender og utvikling i lokalt naeringsliv.

Ulike bransjer.

Neeringsteamet

rainee-ordninger og tlrettelegging for leerlingplasser er gode tiltak for talentutvikling og malrette SETTJSHOTIRR STOTOET STOUS Ul DETUEISE dv NNeeTTgopd
kompetanssbygging tipassst fremtidens behov. Ringerike Naeringsforening tilbyr trainee-ordninger Deltai Ringerike Neeringsforening sin trainee-ordning for & bidra til rekruttering
som Vi benytter oss av. | kommunen gér vi frem som et godt eksempel ved 4 tilby leerlingplasser og i kommunen

kan oppfordre lokalt neeringsliv til & gjere det samme. Vi skal ogsé oppfordre il at fylkeskommunen
tilbyr utdanningsvalg | kommunen som tiliredsstiller lokalt kompetansebehov.

Vi jobber aklivt med & Et kompetent og servicsinnstit mottaksapparat for nye og eksisterende Administrativt/
profesjonalisere mottaks- virksomheter er et konkurransefortrinn. Vi er tilgiengelig som mottakssenter Politisk (alle)
apparatst for nasringslivet for potensielle nystableringer av fysiske virksomheter | Ringerike

FORVENTET EFFEKT: PAN Innovasjon tilbyr etablerervailedningstjeneste og neeringsfaglige vurderinger,

Storre verdiskaping mer robust 0g er mottaksapparatet for griindere. Gjennom partnerskapsavtalen skal PAN
i X K ' ) Innovasjon ha oversikt over virkemiddelapparatet for naeringslivet.
og variert neringsliv, flere arbeidsplasser.
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Hvordan star det til?

EN NY ARBEIDSPLASS FOR HVER ANDRE NETTO NYE INNBYGGER!

RINGERIKE 2023'2024

KOMMUNE VEDTATT AV KOMMUNESTYRET | RINGE!

@ NARINGSPLAN 2-1
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Forstudie: Integrering av innvandrere og flyktninger i
virksomheter

* Samarbeid:
* Laeringssenteret for voksne
* Naeringsteamet
* NAV Ringerike
* Ringerike Karriereveiledning (Viken fk)
* Frivillige organisasjoner (Rotary)
* Mal:
* Tilby arbeidsgivere sprakstatte og jobbspesialist for a oppna raskere
iIntegrering
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Hvilke jobber kan virksomhetene tilby flinke folk i
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Ringerike?
Variasjon mellom neeringer

118

1\ 4

1511

m Helse- og sosialtjenester
= Varehandel, reparasjon av motorvogner
» Industri
Bygge- og anleggsvirksomhet
m Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
= Undervisning
m Off.adm., forsvar, sosialforsikring
m Forretningsmessig tjenesteyting
m Overnattings- og serveringsvirksomhet
» Transport og lagring
m Personlig tjenesteyting
m Jordbruk, skoghbruk og fiske
» Finansiering og forsikring

= Informasjon og kommunikasjon




Hvilke endringer har vi sett de siste to arene?

Endring 2019-2022
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Endring 2019-2022
Alle nzeringer
Helse- og sosialtjenester
Forretningsmessig tjenesteyting
Undervisning
Varehandel, reparasjon av motorvogner
Industri
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Finansiering og forsikring
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Jordbruk, skogbruk og fiske
Informasjon og kommunikasjon
Personlig tjenesteyting
Uoppgitt
Transport og lagring
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Bergverksdrift og utvinning
Bygge- og anleggsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon

555
183
110

-102
-162




Hvilke jobbtrender ser vi for oss i Ringerike i fremtiden?

m Invest in Ringerike

Satsningsomrader og hvorfor disse?

Kraftkrevende industri Foil fra: Invest in
Ringerike v/Anne
Brun Syversen

Livsvitenskap Aviation and tech

Bo, eiendom, handel, kulturliv, kompetanse, tilflytting
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Hvordan jobber naeringsteamet for vekst i Ringerike?
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1. Proaktiv arealforvaltning og optimal bruk av tilgjengelige
arealer

NAERINGSTEAMET
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2. Klynger og nettverk
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3. Kunnskap og kompetansebygging

VEPLANENS AREALDEL

Vi bestemmer hva som
skal veere hvor!

)Mmﬂ ~fabrikker, bilverksted
o 2=

#okole, bamehage, eldrehjem
S ——

Butikker
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4. Trekke virksomheter og kompetanse til regionen

9:19 7

bygdeposten.no

ARBEIDSLIV

Vil ha flere flinke folk
som bliriregionen

sz

VELKOMMEN: Arrangementet er gratis og apent
for alle. - Kom pa USN i Henefoss torsdag 13.
april, oppfordrer Sunni Grendahl Aamodt (t.h.),
leder av Interkommunalt politisk rad (IPR) for
Ringeriksregionen og Lina-Maria Linge, leder av
Regionalt naeringsteam i Ringeriksregionen.
Foto: Pressefoto

& bygdeposten.no
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4. Trekke virksomheter og kompetanse til regionen

Vi g menneskee
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4. Trekke virksomheter og kompetanse til regionen
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4. Trekke virksomheter og kompetanse til regionen
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4. Trekke virksomheter og kompetanse til regionen

) Foto v/Ringerike Venstre
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5. Entreprengrskap og innovasjon
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...men vi har ikke rukket alt vi skal!

‘ Beskrivelse Ansvar

Stette oppunder fagopplasrings- | Vasre en padriver for & fa etablert relevante utdanningstilbud som meter nasrings- Politisk
tiltak i regionen, livets behov, ref. NHO.

Utarbeide kunnskapsgrunnlag Vitar initiativ til & utarbeide et kunnskapsgrunnlag sammen med lokalt naeringsliv Naeringsteamet
som ser pa mulighetene og for & kartlegge behov og muligheter for et investeringsselskap.
effektene av et investeringst
selskap.
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Takk for oppmerksomheten!
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