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§ 7-2.Arbeidsmiljøutvalgets oppgaver

(2) Arbeidsmiljøutvalget skal behandle:

a) spørsmål som angår bedriftshelsetjeneste og den interne vernetjeneste,

b) spørsmål om opplæring, instruksjon og opplysningsvirksomhet i 
virksomheten, som har betydning for arbeidsmiljøet,

c) planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9,

d) andre planer som kan få vesentlig betydning for arbeidsmiljøet, så som 
planer om byggearbeider, innkjøp av maskiner, rasjonalisering, 
arbeidsprosesser, og forebyggende vernetiltak,

e) etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljø-
og sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1,

f) helse- og velferdsmessige spørsmål knyttet til arbeidstidsordninger.

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A718-9
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A73-1




Foreslått tilnærming

• Eksisterende fora

• Samarbeidsmøte BHT, HVO og HR

• Relevant bygningsmessig arbeid

• Skille mellom oppføring av toalett og ny skole

• Dialog med bruker koordinator (rutine stopp innom AMU)

• Avklaring

• BHT involveres i plan?

• AMU involvere i plan?

• Frekvens

• Årlig



• HR-avdelingen samarbeider med sektor TKI om en årlig 

oversikt over relevanteplaner om framtidige bygningsmessig 

arbeid som kan ha påvirkning påarbeidsmiljøarbeidet. 

Bedriftshelsetjenesten (BHT), hovedverneombudet og HR-

avdelingen vurderer oversikten for relevans for påvirkning på 

arbeidsmiljøet og sikrermedvirkning fra AMU og BHT i planer 

der dette vurderes som hensiktsmessig.



Avslutning og takk!Avslutning og takk!


