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Norge og kommunal sektor 2.kv -21 og -22

Endringer i alle sektorer og kommunal
sektor

• Økning i alle næringer 0,4 %-poeng

• Økning kommuneforvaltningen

0,3%-poeng

• Helse og sosialtjenester økning

0,2%-poeng

KS henter nå sine data fra SSB

Sykefraværsprosent for lønnstakere 16-69 år, kommuneforvaltning og alle 
sektorer

Sum alle sektorer Kommuneforvaltningen

2. kv. 2021 2. kv. 2022 2. kv. 2021 2. kv. 2022

Alle næringer 5,9 6,3 8,3 8,6

Off.adm., forsvar, 
sosialforsikring 4,7 5,6 5,2 6

Undervisning 6,3 6,5 7,2 7,2

Helse- og sosialtjenester 9,1 9,4 10,1 10,3

Personlig tjenesteyting 5,4 5,8 6,2 7
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Sykefravær i Ringerike kommune, kort, lang og totalt for 2. kvartal årene 2020, 2021 og 2022
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Sykefravær i Ringerike kommune, sektor helse og omsorg, kort, lang og totalt for 2. kvartal 

årene 2020, 2021 og 2022
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Sykefravær i Ringerike kommune, sektor utdanning og familie, kort, lang og totalt for 2. 

kvartal årene 2020, 2021 og 2022
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Sykefravær i Ringerike kommune, sektor TKI, kort, lang og totalt for 2. kvartal årene 2020, 

2021 og 2022



Internt dokument

Faktorer som påvirker korttids sykefravær

• Influensa

• Sent ute i 2021- 2022

• Lite utslag
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• https://www.fhi.no/globalassets/dokumenterfiler/rapporter/2022/forskning-om-tiltak-for-a-redusere-

sykefravar-i-arbeidslivet-rapport-2022.pdf

• https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-

arbeidskonflikter/statistikk/sykefravaer/artikler/stor-nedgang-i-koronarelatert-sykefravaer

• https://www.ks.no/contentassets/069aa2f922c7485294707d96fd42b8f3/Sykefraver-2022K2-

KOMM.pdf

• https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/fravar/sykefravarsstatistikk/

• https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/fravar/koronapreget-sykefravar-i-

kommunesektoren-i-2021/

• https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-

arbeidskonflikter/statistikk/sykefravaer

https://www.fhi.no/globalassets/dokumenterfiler/rapporter/2022/forskning-om-tiltak-for-a-redusere-sykefravar-i-arbeidslivet-rapport-2022.pdf
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/statistikk/sykefravaer/artikler/stor-nedgang-i-koronarelatert-sykefravaer
https://www.ks.no/contentassets/069aa2f922c7485294707d96fd42b8f3/Sykefraver-2022K2-KOMM.pdf
https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/fravar/sykefravarsstatistikk/
https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/fravar/koronapreget-sykefravar-i-kommunesektoren-i-2021/
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/statistikk/sykefravaer
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Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!


