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Hvordan følge opp medarbeiderundersøkelsen?

Planlegge

Lage 
virksomhetsplan
innen april 2022

Utføre

Gjennomføre 
plan 

april 2022-
nov 2023

Kontrollere

Gjennomføre og 
evaluere tiltak i 

planen.

Korrigere/evaluere

Nye tiltak i plan

KS har laget en oversiktlig nettside med 
informasjon om og hjelp til gjennomføring og 

oppfølging av medarbeiderundersøkelsen: 

https://10faktor.no/

Har dere spørsmål om oppfølging eller trenger 
hjelp med oppfølgingsarbeidet, så kan dere 

kontakte Trine Brørby eller Jan-Eivind Viumdal

Har dere tekniske spørsmål, 
kan dere kontakte Magnus Nilholm. 

https://10faktor.no/

