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Kulturell og kreativ næring 

• Lite kommunal finansiering. Savner at 
kommunen kan vise hvordan de kan hjelpe

• Mangler felles møteplasser, bransjeforum.
• Vanskelig å markedsføre, og nå fram med 

budskap, Gjelder alle.
• Hvordan markedsfører vi oss? 

• Slagordet Nærmest det meste = Det er ikke noe «her»?
• Finne vår X-faktor
• Mangler EN felles markedsføringsplattform for 

kulturtilbud

• Kompetanseflukt mot Oslo
• Mangfoldet i kulturtilbud er for lite
• Svært anstrengt økonomi
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Kulturell og kreativ næring

• Kommunen
• Næringsavdelingen
• Kulturenheten
• Kommunikasjonsavdelingen

• Ringerike Næringsforening
• Hønefoss By AS
• Visit
• Bransjen selv
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Kulturkonferanse

«Nullpunktsmåling» - nøkkeltall og fakta

Kultur som faktor i byutvikling

Kultur på dagsorden
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Politiske samskapingsverksteder
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Integreringsrådet 

• Kultur er dyrt

• Lite flerspråklig informasjon. Dårlige kommunale nettsider.

• Lite internasjonal kultur

• Lite utenfor Hønefoss

• Ikke alle som kommer hit er kjent med hvordan kulturlivet 

fungerer, og hva som forventes.

• Mye kultur oppleves som lukket

• Mangler lokaler og møteplasser
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Ungdomsrådet 

• Biblioteket er bra, men stenger tidlig, og har for liten lesesal

• Ensomt om du ikke er av «de kule»

• Dårlig busstilbud

• Dårlig informasjon om tilbud

• Har lyst å engasjere meg frivillig, vet ikke hvordan

• Fritidsklubb oppleves stigmatiserende

• Ser fram til kulturhus, masse forskjellige aktiviteter som alle kan 
delta på

• Savner show, standup, konserter etc. for unge

• Kultur er dyrt
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Ungdom

• Alles Hus
• Biblioteket
• Kulturskolen
• Ny frivilligsentral
• Økonomiske incentiver (F.eks. Bizzy)

• Fritidsklubbene (Avtaler, samarbeid)
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Inkludering Mestring

Utfordring

Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne / AURORA

Opplevelser Aktiviteter
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Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne / AURORA

• Lite informasjon om tilbud

• Mye tilrettelagte tilbud, få inkluderende tilbud og møteplasser

• Problematisk med adkomst

• Lite ressurser til å inkludere i ordinær aktivitet

• Avhengig av ildsjeler

• Ønsker fokus på kulturinteresser ved tildeling av BPA-timer

• Ser fram til kulturhus som kan synliggjøre mangfold

• Kulturarv som også omfatter minoritetskulturer

• Mer lettlest og taktil informasjon
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• Lag og foreninger/supporterklubber
• Partnerskap

• Kulturskolen
• Tilpassede tilbud (Ressurssenter)

• Alles Hus / Frivillighetens Hus
• BPA/Støttekontakt
• Kommunikasjon, enkelt språk, blindeskrift

Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne / AURORA
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Eldrerådet 

• Savner kulturtilbud i bygdene

• Ønsker bedre kollektivløsninger, ruslebuss

• Storforbrukere av kafétilbud og sosiale møteplasser

• Ønsker å bruke Alles Hus aktivt på dagtid, med fullgode 

kulturtilbud og sosiale arenaer

• Ønsker mer utsmykning i offentlige rom

• Ønsker mer samspill og fellesskap med unge

• For dårlig informasjon om tilbud
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Kulturarv/Museum

• Vi må tørre å flagge identitet – løfte fram 

visse deler av kullturarven

• Formidle og nyttegjøre kulturarven

• Møteplasser/forum

• Samarbeid om målgruppa

• Kulturminneplan etterlyses

• Hønefoss Bymuseum

• Riddergården
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Framdrift - revidert
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• Innspillsfasen lukkes i 2022

• Ca. 30 møter gjennomført

• Ca. 500 informanter
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Avslutning og takk!Avslutning og takk!


