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Samskapingsplattformer

Arbeider du innenfor kulturell og kreativ nesring?
Eller er du interessert | dette?

Velkommen til bransjetreff for
kulturell og kreativ naering

Bli med pa
temaverksted
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Arbeider du innenfor kulturell og kreativ ngering?
Eller er du interessert i dette?

Kommunen utarbeider en ny kulturstrategi.

e Hvordan skal vi i fellesskap rigge oss

for framtidens kulturneering?

e Hva kan kommunen gjore for a stotte

kulturneeringen?




Kulturell og kreativ naering
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Lite kommunal finansiering. Savner at
kommunen kan vise hvordan de kan hjelpe
Mangler felles mgteplasser, bransjeforum.
Vanskelig a markedsfgre, og na fram med
budskap, Gjelder alle.

Hvordan markedsfgrer vi oss?

 Slagordet Neermest det meste = Det er ikke noe «her»?

*  Finne var X-faktor

e Mangler EN felles markedsfgringsplattform for
kulturtilbud

Kompetanseflukt mot Oslo
Mangfoldet i kulturtilbud er for lite
Sveert anstrengt gkonomi




Kulturell og kreativ naering

* Kommunen
 Neeringsavdelingen
* Kulturenheten
* Kommunikasjonsavdelingen
* Ringerike Nzeringsforening
 Hgnefoss By AS
* Visit
 Bransjen selv
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Kulturkonferanse

«Nullpunktémahng» - nzkkeltall og fakta

Kuitur/som faktor i byutV|kI|ng
~_Kultur pa dagsorden




Pﬁiske samskapingsverksteder




Integreringsradet

¢

* Kultur er dyrt

* Lite flerspraklig informasjon. Darlige kommunale nettsider.
° Lite internasjonal kultur

* Lite utenfor Hgnefoss

* |kke alle som kommer hit er kjent med hvordan kulturlivet
fungerer, og hva som forventes.

* Mye kultur oppleves som lukket
* Mangler lokaler og mgteplasser
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Ungdomsradet

¢

* Biblioteket er bra, men stenger tidlig, og har for liten lesesal
* Ensomt om du ikke er av «de kule»

* Darlig busstilbud

* Darlig informasjon om tilbud

* Har lyst a engasjere meg frivillig, vet ikke hvordan

* Fritidsklubb oppleves stigmatiserende

* Ser fram til kulturhus, masse forskjellige aktiviteter som alle kan
delta pa

* Savner show, standup, konserter etc. for unge
° Kultur er dyrt

~
L. RH\]GER]KE - naermest det meste




Ungdom

 Alles Hus

* Biblioteket

e Kulturskolen

* Ny frivilligsentral

* @konomiske incentiver (F.eks. Bizzy)

* Fritidsklubbene (Avtaler, samarbeid)
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Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne / AURORA '




Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne / AURORA @

* Lite informasjon om tilbud

* Mye tilrettelagte tilbud, fa inkluderende tilbud og mateplasser
* Problematisk med adkomst

* Lite ressurser til a inkludere i ordineer aktivitet

* Avhengig av ildsjeler

* @nsker fokus pa kulturinteresser ved tildeling av BPA-timer

* Ser fram til kulturhus som kan synliggjgre mangfold

* Kulturarv som ogsa omfatter minoritetskulturer

* Mer lettlest og taktil informasjon
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Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne / AURORA @

* Lag og foreninger/supporterklubber
 Partnerskap
e Kulturskolen
* Tilpassede tilbud (Ressurssenter)
* Alles Hus / Frivillighetens Hus
 BPA/Stottekontakt
* Kommunikasjon, enkelt sprak, blindeskrift
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Eldreradet

* Savner kulturtiloud 1 bygdene
* @nsker bedre kollektivigsninger, ruslebuss
* Storforbrukere av kafétilbud og sosiale mgteplasser

* @nsker a bruke Alles Hus aktivt pa dagtid, med fullgode
kulturtilbud og sosiale arenaer

* @nsker mer utsmykning 1 offentlige rom
* @nsker mer samspill og fellesskap med unge
* For darlig informasjon om tilbud
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Kulturarv/Museum

* Vi ma tagrre a flagge identitet — Igfte fram
visse deler av kullturarven

* Formidle og nyttegjare kulturarven
* Mgteplasser/forum

ONS 12/10 KL.18

* Samarbeid om malgruppa KULTURARV
. SOM
* Kulturminneplan etterlyses KULTURARENA

Kultur & idrett, Ringerike kommune, i erer til
temaverksted for innspill til kulturstrategien

* Hgnefoss Bymuseum
* Riddergarden
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Framdrift - revidert

Velg en periode som skal utheves il hoyre. En forklaring beskriver folgende diagram. _ planiagtvarighet [ Faktiskstart [ % ruitfon | Faktisk {utover planen)
-
Medarbeidere Ansvar J— FLANLIOT FLAXLICT PN CRTISE  pRosE R
1.2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2!
Forarbeid
v Beerekraftsmal 3 1 3 1 100 %
asv ‘Orientering internt 4 1 4 1 100 %
O+HOK Oppstartsvedtak 15.juni 6 1 5 1 50%
asv 4 2 4 8 23%
o+ Guro Li, planlegge medvirkningsprosess 5 4 5 3 0%
HOK 8.6 Orientere innsatsfelt og hoveddisp. [ 1 6 1 0%
V+R Invitere til Bylab/Bygdelab/Kulturkonferanse 5 2 5 2 0%
ViR Kulturkonferanse - planlegging 7 2 7 1 0% | ]
Samskaping og medvirkning
Kultur Kulturkonferanse bysalen amfi T 1 9 1 0% [ ]
] Oricntering HOKinnsatsfelt /disposision 17.augu 8 1 8 1 0% ||
ReV4D Bygdelab Hallingby 9 1 9 7 0% I
Bygdclab Sokna s 19 s 0% e
Bygdelab Nes 9 1 9 3 0% |
Bygdelab Heradsbygda Veme 9 1 9 7 0% |
Bygdelab Haugsbygd/Viul 9 1 ° 1 0% m
Bylab 9 1 9 5 0% ]
medvirkning -
Victoria SLT, Bib, Kulturskolen Temaverksted Barn og unge 27.9 ungdomsrade? 9 1 9 3 0% W
Reni Victoria Integreringsradet 26.9
Medvirkning Leeringssenteret
Reni folkehel eko.dins or,dsy v Tema erxst d Eld: : eldreradet 26.9 9 1 9 5 0% e
Pensjonistforenin| - Gerkult welle { rer nge Medv knin, cldre
Kristine ©, ind Tema erkst A My zal virksomhet/Kulturary 10 1 9 7 0% O
Oyvind  Victoria Lina Maria, Kristin, Linn Marie i Kultu ing 15.sep! i 9 1 9 5 0% ]
Reni, Kristine Victoria, Kari irkning radet for med ol telser 27.9
Reni Megvictning Aurnra
Kari Pél Rishovd, | omun sje skole, Krist Pri1 sippar dlari g 'Ttleie kommunale omrader ™ 10 1 9 6 0% O
Kristine VPI, musikl aq, tettsrdd, n 'FKa Kul ura, 'naer * * wrarv, museer, Glatvedt, Stel 10
Oyvind Kultu. e 28.. Opps.r..mering mote ctter temaverksted
alle info Guro Li
@yvind Rédmannens ledergruppe
UL URKONFERANSE 17.10 18.00-21.00 " 10
Utarbeidelse av planforslag
1 ns mling av data fra laber og verksted 9 4 9 4 0% _
HOK Orientering/samskapingsdialog 7.sept 9 1 9 2 0% [ ]
HOK Orientering/samskapingsdialog 12.akt 10 1 10 3 0% =
Skriveverksted Mangfold 10 1 10 3 5%
S rive erk .. Arena 10 1 10 5 0% [
1 Kulturneering 10 1 10 5 0% [
horing desember 1 1 s 1 0% [ |
12 1 12 1 0% (]
Behandling av horingsinnspill 13 8 13 1 0% ||
Shattforing 13 8 13 1 0% [ |
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° Innspillsfasen lukkes i 2022
* Ca. 30 mgter gjennomfart
* Ca. 500 informanter

Rom [,
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W/ Ringerike kultursenter
2 2) Mandag 17. oktober

BygdeLab |
om kultur- og !
aktivitetstillmtl i

N\
L‘ RINGEFHKE - naermest det meste




Avslutning og takk!
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