RINGERIKE
KOMMUNE

Budsjett og handlingsplan 2023-2026

prioriterte omrader i arbeidsmiljgarbeidet



Hvilket arbeid utfgres innen arbeidsmiljgarbeidet | RK @

° BHT

* Vernedager | regi av AMU
* Lederutviklingsprogram
°* AKAN

* Varslingssekretariat

* MKS-grupper pa avd. og sektorniva
* Vernerunder
* Egenevaluering

* Medbestemmelsesmagter, sektor og kommuneniva
* Medarbeiderundersgkelsen

* Utviklingssamtaler

* Kompetansestrateqi

° Informasjonsarenaer
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Prioriterte omrader i budsjett og handlingsplan @

e Sterkere tilbake - enheter med behov for stgtte | sykefraveersarbeidet

e Styrking av vernetjenesten
e @kt kompetanse
e Styrking av rollen som verneombud
e MKS-grupper
¢ Viderefgre verneombudsdag(er) | regi av AMU

e gkt kompetanse pa prioriterte omrader basert pa enhetene sin
egenevaluering av kvalitet og helse, miljg og sikkerhet (HMS).

O Risikovurdering
oVold og trusler
o Stoffkartotek og kjemikaliehandtering
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Avslutning og takk!
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