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Streiken i lærerorganisasjonene

• Det har pågått dialog via Riksmekleren. Det er stor avstand mellom partene.

• KS og de to lærerorganisasjonene Skolenes landsforbund og Norsk Lektorlag, har 

vært i dialog gjennom Riksmekleren siden søndag med sikte på å finne en løsning. 

Mandag kveld forlot de meklingen. Utdanningsforbundet forlot meklingen på 

søndag.

• Fra mandag 26. september vil 8366 lærere være i streik i 18 kommuner og 10 

fylkeskommuner

• Ringerike er ikke berørt så langt

. 
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Budsjett – viktige frister i budsjettprosessen

• 19. oktober – Presentasjon av Rådmannens forslag for formannskapet

• 25. oktober – Formannskapet behandler Budsjett 2023 og HP 2023-2026

• 25. oktober-11. november – Dokumentet ute på høring

• 22. november – Formannskapet innstiller til vedtak

• 08. desember – Kommunestyret fatter vedtak av Budsjett 2023 og HP 2023-2026.
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Tilsyn fra statsforvalteren 7. september

Tilsynet handler om kommunal beredskapsplikt og helseberedskap. 

Tema for tilsynet er: 

• Temaet for tilsynet er kommunens oppfyllelse av pliktene i: 

• Sivilbeskyttelsesloven §§ 14 og 15 

• Forskrift til kommunal beredskapsplikt 

• Helseberedskapsloven § 2-2, 1. ledd 

• Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. §§ 1 til 9 

• Forskrift om miljørettet helsevern § 5 

• Folkehelseloven §§ 27 og 28, 2. ledd 

• Smittevernloven § 7-1 og § 7-2 side: 2/4 

Ordfører, rådmann, beredskapsleder, kommunikasjonssjef, kommuneoverlegen , 

kommunalsjef helse, rådgiver miljørettet helsevern og brannsjefen ble intervjuet.
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Ledersamling for alle ledere 19.09.

Agenda:

• Rådmannens time, presentasjon av nye ledere

• Per-Magnus Thomsen, BI, org.psykolog. «Bedre på følelser på 1-2-3»

• Roger Mathiesen, kommunalsjef økonomi. «Det kan hende selv den beste –
Ringerike kommune i et nøtteskall»

• Kommuneadvokatene v/ Rune Erstad og Siri van Kervel Røskaft. Konflikter, 
fortrinnsrett, prøvetid, oppsigelse – samtaler som må tas

• Rådmannens avslutning 



Internt dokument

Kurs i risikovurdering vold og trusler for ledere

• Arbeidstakere i Ringerike kommune opplever å kunne bli utsatt for vold og trusler i 
forbindelse med jobben sin

• Arbeidsgiver har et ansvar for å vurdere risiko og sikre tilstrekkelig kunnskap om 
og opplæring i forebygging og håndtering av vold og trusselsituasjoner 

• I samarbeid med Avonova gjennomføres det halvdagskurs for enhets- og 
avdelingsledere 21. og 22. september på rådhuset 

• Vurdere ny dato for de som ikke kunne delta på de planlagte tidspunktene
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Atomberedskap

«Veiledning til arbeidsgivere med kritiske 

samfunnsfunksjoner…..» 

Fra Direktoratet for strålevern og atomsikkerhet
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Oppdatert informasjon :

Oppdatert informasjon: 

www.dsa.no

www.mattilsynet.no

http://www.dsa.no/
http://www.mattilsynet.no/
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Lenke til nedlasting: 
https://dsa.no/atomberedsk
ap/hva-kan-jeg-
gjore/Veiledning%20arbeids
givere%20og%20yrkesgrupp
er%20i%20kritiske%20samfu
nnsfunksjoner%20ved%20r%
C3%A5d%20om%20innend%
C3%B8rsopphold.pdf

https://dsa.no/atomberedskap/hva-kan-jeg-gjore/Veiledning%20arbeidsgivere%20og%20yrkesgrupper%20i%20kritiske%20samfunnsfunksjoner%20ved%20r%C3%A5d%20om%20innend%C3%B8rsopphold.pdf
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Ringerike kommune - Compilo
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Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!


