RINGERIKE
KOMMUNE

Miljafyrtarn og HMS kriterier

Bente Elsrud Anfinnsen (klima- og miljgsjef) og Rune Faksvag (radgiver HR)
Mgte | AMU 22. september 2022



Agenda @

* Hvorfor miljgfyrtarnsertifiserer vi alle kommunens
virksomheter og hva er status?

* Hvordan henger Miljgfyrtarn og gvrig HMS og kvalitetsarbeid |
kommunen sammen?
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HVORFOR
MILJGFYRTARNSERTIFISERER VI ALLE
KOMMUNENS VIRKSOMHETER OG HVA
ER STATUS?
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Baerekraft inn 1 styringen av Ringerike; -to parallelle lgp

* Ringerikssamfunnet/kommunen som
samfunnsaktar
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e kommuneplanens samfunnsdel og
plansystemet

YU Sl ”

2 /] L
o P
et B ¥,
-

KOMMUNEPLANENS ]

SAMFUNNSDEL 2021-2030 4

k. N B- 'jl— oy
> o

* Egen drift =»Miljgfyrtarn = jobbe
systematisk for a veere forbilde/feie for
egen dar

Miljefyrtarn®
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Miljgfyrtarn = miljgledelse i egen virksomhet

Sikrer at vi jobber helhetlig med miljg og beerekraft ogsa innen .
kommunens egen virksomhet... Mlljofyrldrn

Bilde: Colourbox
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Oppfrisking - Hva er Miljgfyrtarn?

@

Miljgfyrtarn
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Miljgfyrtarn

Miljgfyrtarn =
miljgledelse

Jobbe systematisk og
«feie for egen dgr»

Ytre miljg (avfall, energi,
vann)

Indre miljg (HMS,
risikovurdering,
arbeidsmiljg)




Milepeeler oppnadd per september 2022

* 2020 - Kommunens «hovedkontor» ble sertifisert.
* Radhuset, sentraladministrasjonen, fellesfunksjoner innen bygg og
eiendom.

* Utvikle og innarbeide overordnede styringssystemer; HMS,
risikovurdering, arbeidsmiljg, energibruk, transport og innkjap.

* 2021 - Skolene og barnehagene ble sertifisert.
* Holdningsskapende arbeid hos barna og pedagogene.

* Felles miljgstrategi med bl.a. fokus pa a skape engasjement blant
elevene/barna.
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Milepaeler oppnadd per september 2022 forts...

* 2022

Enheter innen Teknisk, kultur og idrett sertifisert
* Kulturadministrasjonen og kulturskolen

* Ringerike bibliotek (som ogsa utarbeidet egen miljgstrategi)
* Enhetene Eiendom og Teknisk (ble sertifisert sammen)
* Ringerike Brann- og redningstjeneste

Oppstart sertifisering av helse og omsorg
* MAl om a sertifisere alle enheter ila 2022

Bjgrnis mottar Miljgfyrtarndiplomet for Brann- og redningstjenesten.
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Effekter av Miljgfyrtarnarbeidet

* @kt fokus og bevissthet pa klima og miljg blant ansatte.

Noen eksempler pa tiltak/effekter:

RINGEFHKE - naermest det meste

Nullutslippsbiler er farstevalget ved anskaffelse av nye tjenestebiler. -
Anskaffelsesstrategi og rutiner for relevante klima- og miljgkrav. Redesigy, W gome
* Miljgledelsessystem, miljgmerking, avfallshandtering, fossilfri transport, m.m. obler pg Veien skoe
Det jobbes med Utbyggingsenheten for & ivareta klima- og miljgkrav i kommunale bygge- og

utviklingsprosjekter.
Alle kommunale bygg har blitt energimerket og fatt energiattest.

Ansatte profilerer enheten og seg selv som Miljagfyrtarn, og tar initiativ til nye tiltak.

* Innspill til avfallshandtering, bruk av elbil, utstilling med forsgplingstematikk, gjenbruk/redesign av inventar og kleer,
m.m,

Administrasjonen mottar henvendelser a la «Vi er Miljgfyrtarn, sa vi ma gjare X».




Effekter av Miljgfyrtarnarbeidet forts.

* Synergi med gvrig HMS og kvalitetsarbeid —de enheter som skal sertifiseres tar tak i
egenevaluering, ROS, stoffkartotek mm.

* Avfallshandtering ved kommunale virksomheter
* April 2022: Ny renovasjonsavtale med HRA for avfall fra kommunale virksomheter.
* September 2022: Oppstart av avtale, med fem fraksjoner ved alle virksomheter.

* Klima- og miljgrapporter med handlingsplaner
* Alle sertifiserte virksomheter rapporterer arlig, med handlingsplan.
* Dette offentliggjgres giennom kommunens nettsider.
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LES OGSA
Rune (39) tar miljovernetibarnehagentil
nye hoyder: - Vihar omstilt matenvi

tenkerpa
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Foto: Ringerikes blad

Foto: Ringerikes blad

Vi er nd blitt godkjent Miljefyrtdn her pé . Dette er noe som medfgrer at vi ikke lenger skal benytte engangsartikler ved
matservering. Se utdrag fra rapporten:
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Veien videre

2020 2021 2022 2023

# | Fremdriftsplan el |@|a3|ad a1t @ a@3|aa|a1|@|a3|as| a1
1 | Sertifisering av hovedkontor + to piloter : :
2 | Sertifisering av resterende virksomheter i kommunalsektor Utdanning og familie | i
3 | Sertifisering av kommunalsektor Teknisk, kultur og idrett !
4 | Sertifisering av kommunalsektor Helse og omsorg
5 | Resertifiseringsprosess begynner !

I I

| Dette :

i prosjektet i
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HVORDAN HENGER MILIGFYRTARN OG
OVRIG HMS OG KVALITETSARBEID |
KOMMUNEN SAMMEN?
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HMS og kvalitet

- Overordnet styrende dokumentasjon | e
for det systematiske HMS-arbeidet =

valuer Ledelsens KVaI/tet

]
gen® gH gjennomgal His. y 'S
Kvalitet © nd’katorer
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N
L’ RINGERIKE - nermest det meste




HMS og kvalitet

- Overordnet styrende dokumentasjon | e
for det systematiske HMS-arbeidet =

valuer Ledelsens KVaI/tet

]
gen® gH gjennomgal His. y 'S
Kvalitet © nd’katorer
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Oppfelging pa overordnet niva

Resultatene fra egenevalueringene er et av de viktigste grunnlagene for Ledelsens gjennomgang.

Det er grunnlag for viktige felles satsingsomrader og tiltak

Ledelsens gjennomgang Felles satsingsomrader og tiltak

Kompetanseheving
Risikovurderinger

Styrende dokumentasjon
Avvikshandtering
Brannvern

v

|

Egenevalueringer

Gjennomfgring

§
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Annnonserte kurs/

aktiviteter | KS-laering h

gsten 2022

Katalog = Hjelp = OmKS Leering = Morsk{ng) =
FIERN FILTRE %
Kompetansetiltak
Fra
i
Kursformater

Armangement (63)
Nettkurs [50)

Malgruppe
Ansstt (416)
Folkevalgt (3)
Erivillig (1)
nnlsige (2)
Leder (101)
Lasrling (10)
Nyansatt (13)
Tilltsvalgs (18)

Verneombud (22)

Tema

Administrasjon (26, A (35), Avtaler (4]
(2). Brannvem {1). Digitalisering (30]. Fagopplesring (31). Fagsystem (9). Forvaltming (2).
Ip (1). Helse og velferd (145). Helseplauformen (1), HMS (42). HR (33). IKT [10).
nkludering (3], Internkontroll (20},

ge (14), Bamevem (1), Beredskap

nformasjonssikkerhet (3], Inkludsrends arbeidsliv {I4)
Kiarsprék (11), Kommunikagion (5], Kualitet (4), Ledelss (31), Lovverk (10), Lenn (2), Miljg (8],
Opavekst (27), Pedagogiki (7], Persanal (1), Persanvem (3), Regnskap [2), Retningsiinjer (11),
Saksbehandling (15), Sertifisering {1). Sikkerhet (1), Skole (58, Smitesvern [11). Sprak (1),
Vaksinasjon (1), Velferdsteknologi (2), Videreg3ends opplz=ring (1), Vold og trusler (3),
konomi (5)

FNs beerekraftmal
1 Utrydde fzttigdom (5)
3 God helse (114)
2 God utdznning [118)
3 Likestilling mellom kjannens (3)
7 Ren energi for alle (1)

2 Smeemnsdin 2rnein me sbemmsiel usbes (01
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w Ringerike

Kurs i risikovurdering vold og trusler for ledere
v/Avonova 21. sept. ...

B stardato: 21.09.2022

B Pimeldingsirist 21.09.2022

T

v Ringerike

Kurs i risikovurdering vold og trusler for ledere
v/Avonova 21. sept. ...

B8 startdato: 21.09.2022

f8 Pimeldingsfrist 21.09.2022

v Ringerike a8

KlinObsKommune Trinn 3 22/9
BY Startdato: 22.09.2022

¥ Pimeldingsfrist 22.09.2022

'y Rune Faksvig

@

w Ringerike a8

2 mislykkede innlogginger siden sist

Kurs i risikovurdering vold og trusler for ledere
v/Avonova 22. sept. ...

B® startdate: 22.09.2022

[8) Pémeldingsfrist 21.09.2022

BIERZEMEE

w Ringerike

Kurs i risikovurdering vold og trusler for ledere
vf/Avonova 22. sept. ...

9 Stardaro: 22.09.2022

) pimeldingsirist 21.09.2022

w Ringerike

KlinObsKemmune Trinn 3 27/9
BR standato: 27.09.2022

8 Pimeldingsfrist 27.09.2022

w Ringerike

KlinObsKommune Trinn 3 30/9

B Sraredato: 20.09.2022

) Pimeldingsfrist 30.09.2022

w Ringerike a8

Hjertelungeredning utdanning og familie
10.10.2022 kl. 08.30-11.30

BY swardate: 10.10.2022

(5 Pémeldingsfrist 09.10.2022

s

v Ringerike

Hjertelungeredning utdanning og familie
10.10.2022 k. 12:30-15.30

B Sterdato 10.10.2022

B Pimeldingsfrist 09.10.2022

w Ringerike

KlinObsKemmune Trinn 3 13/10

B Startdator 13.10.2022
B9 Pémeldingsfrist 13.10.2022

w Ringerike a8

KlinObsKommune Trinn 3 14/10

BY Startdato: 14.10.2022
¥ Pimeldingsfrist 14.09.2022

v Ringerike a8

Hjertelungeredning utdanning og familie
14.10.2022 kl. 08.30-11.30

BY Staridsto 14.10.2022

[ Pimeidingsfrist 09.10.2022




Annnonserte kurs/ aktiviteter | KS-laering hgsten 2022

w Ringerike H w Ringerike H w Ringerike H

R
lompetansetiltak B 9 W
Q sty
ra = Freraa
- : A m
il Hjertelungeredning utdanning og familie KlinObsKommune Trinn 3 18/10 Stoffkartotek Ecoonline Ringerike kommune
B - 14.10.2022 k. 12:30-15.30 18.10.22

B startdstor 18.10.2022

B Stardato: 14.10.2022 B Stardato: 18.10.2022

8 Pimeldingsfrist 18.10.2022
) Pimeldingsfrist: 09.10.2022

Ringerike Ringerike
) & @ a @

ursformater

Arrangement [563)
Mettikurs (60)

Arrangement

. Ringerike a8

lalgruppe
Anzatt (416)
Folkevalgt (3)
Frivillig (1)
nnleide (2)

Leder [101)

Lzerling (10)

Hjertelungeredning utdanning og familie KlinObsKommune Trinn 3 26/10 KlinObsKommune Trinn 3 27/10

25.10.2022 kl. 08:30-11.30

Myanzatt (13)

Tillitsvalgt (16} B Startdato: 26.10.2022 BY Startdato: 27.10.2022

9 Stamdaro: 25.10.2022

Wemeombud (22) ] Pimeldingsfrist 26.10.2022 ) rimeldingsfrist 27.10.2022

) Pimeldingsfrist: 09.10.2022

TR
{2). Brannvem (1), Digitalisering (20), Fagopplzering (91). Fagsystem (9], Forvalining (2),

Farstehjelp (1), Helse og velferd (146), Helseplattformen (1), HMS (42), HR {32), IKT [10), w
nformasjonssikkerhet (9), Inkluderende arbeidsliv (14) (6), Inkludering {3), Intermkontroll (20),
Klarsprak (11), Kommunikasjon (5), Kvalitet {4), Ledelse (31), Lovverk (10), Lenn (2), Milig (8),

ema

Administrasjon (26), Arbeidsmiljg (35), Avtaler (4], Barnehage (14), Bamevem (1), Beredskap

Ringerike a8

Ringerike a8 w Ringerike =3 w

Oppvekst (27), Pedagogikk (7), Personal (18), Personvemn (9), Regnskap (2). Retningslinjer (11).
Saksbehandling {15), Sertifisering {1}, Sikkerhet (1), Skole {58), Smittevern [11), Sprik (1),
Waksinagjon (1), Velferdsteknologi (2), Videregiende opplaring (1), Vold og trusler (3),
Bhkonomi (5)

KlinObsKommune Trinn 3 10/11

KlinObsKommune Trinn 3 2/11 KlinObsKommune Trinn 3 3/11

B9 Stardato: 02.11.2022

Ns bearekraftmal

1 Utrydde fattigdom (5)

B startdsto: 03.11.2022 B Startdato: 10.11.2022
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v Ringenke -

TRINM 4

Teenfagiy

TRINN 3 nd

frmp——y
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TRINN | .

prere— @@

B e =24

ABCEE maecen

st 30 28

KlinObsKommune Nettverkssamling 159/10
B9 startdsto: 19.10.2022

{8 Pimeldingsfrist 19.10.2022

w Ringerike B
vemeombudels rolle
samarbeid verneombud
vemeom. he avvik  somarbeid enheter
pdmocttuge 2 mll]@fyrtdrn -
- vold og trusler s

e Sy——

konflikthGndtering .

Vernedager i regi arbeidsmiljgutvalget (AMU) 2.-3.
november 2022

B8 Startdsto: 02.11.2022

8 Pimeldingsfrist 24.10.2022

Arrangement

w Ringerke a

XY

JON

Stoffkartotek Ecoonline Ringerike kommune
15.11.22




Annnonserte kurs/ aktiviteter | KS-laering hgsten 2022

Katalog = Hjelp = OmKSLleering = MNorsk (no) = @ Q A ® Rune Faksvag
8 mislykkede innlogginger siden sist

er 628 treff Q

5@k | Ringerike. Klikk KS-logo for & sgka | halz katalogen.

FIERH LTRE % w Ringerike a w Ringerike a w Ringerike a w Ringerike a

ompetansetiltak

) P
: el o L
TRINN 1 e
o —
21 ¢ @ 2022 ¢ frrec etk
2 = pric:hpebiid
KlinObsKommune Trinn 3 17/11 Grunnkurs arbeidsmiljg 23.-24. november 2022 KlinObsKommune Trinn 1 & 2 24711 KlinObsKommune Trinn 3 29/11
21 s o B Stardato: 17.11.2022 B8 Stardato: 23.11.2022 B Startdato: 24.11.2022 £ Staridato: 20.11.2022
() Pimeldingsfrist 17.11.2022 (B Pimeldingsirist 24.11.2022 ) pimeldingsfrist 29.11.2022

arsformater o ul ut g
Armrangement Arrangement Arrangement Arrangement

Amangsment (563)

Mettkurs (60)

w Ringerike a w Ringerike a w Ringerike a w Ringerike a
Slgruppe w

Ansatt (416)

Folkevalgt (3)

Frivillig (1) B

nrlside (2) d ‘
pmr—

Leder (101} . ) ) ) o )

wring (10) KlinObsKommune Trinn 3 30/11 KlinObsKommune Trinn 3 1/12 MKS-samling i Helse og omsorg KlinObsKommune Trinn 3 7/12
£ Standato: 30.11.2022 B Stardato: 01.12.2022 B Startdato: 01.12.2022 B Startdato: 07.12.2022

Myansatt {13)
Tillitsvalgt (16) @ Pameldingsfrist 30.11.2022 Q Pimeldingsfrist 01.12.2022 @ Pimeldingsfrist 23.11.2022 @ Pimeldingsfrist: 07.12.2022

\ermecmbud {22)
St AL WO
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En god egenevaluering svarer pa HMS kriteriene

HMS sertifiseringskriterier H&O Egenevaluering

* Det skal vaere en etablert dialog om ® 10.1 Det er gjennomfgrt utviklingssamtaler
arbeidsmiljget mellom arbeidsgiver og den med alle enhetens ansatte i henhold til
enkelte arbeidstaker. gjeldende rutine i Igpet av siste 12 maneder

Utviklingssamtale er et eksempel pa systematisk tilnserming. Skal
gjiennomfgres med alle medarbeidere i Igpet av aret.

* Medarbeidertilfredshetsundersgkelse skal * 10.3 Gjennomfgres sentralt — resultat
giennomfgres minst en gang hvert tredje ar for giennomgatt pa arbeidsplassen?
virksomheter med mer enn 30 ansatte.

* Virksomheten skal ha et oppdatert * 13.2 Stoffkartotek oppdatert siste 12.
stoffkartotek for farlige kjemikalier og maneder? Vi har en app.

biologiske materialer som benyttes i
virksomheten. Kartoteket skal vaere lett
tilgjengelig for arbeidstakerne.
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Avslutning og takk!

3 ¢
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