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Agenda

• Hvorfor miljøfyrtårnsertifiserer vi alle kommunens 

virksomheter og hva er status?

• Hvordan henger Miljøfyrtårn og øvrig HMS og kvalitetsarbeid i 

kommunen sammen?
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HVORFOR 

MILJØFYRTÅRNSERTIFISERER VI ALLE 

KOMMUNENS VIRKSOMHETER OG HVA 

ER STATUS?
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Bærekraft inn i styringen av Ringerike; -to parallelle løp

• Ringerikssamfunnet/kommunen som 

samfunnsaktør

➔Bærekraftsmål inn i 

kommuneplanens samfunnsdel og 

plansystemet

• Egen drift ➔Miljøfyrtårn = jobbe 

systematisk for å være forbilde/feie for 

egen dør

Ringeriks-
samfunnet

Kommune-
organisasjonen
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Miljøfyrtårn = miljøledelse i egen virksomhet

Sikrer at vi jobber helhetlig med miljø og bærekraft også innen 

kommunens egen virksomhet…
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Oppfrisking - Hva er Miljøfyrtårn?

Miljøfyrtårn = 
miljøledelse

Jobbe systematisk og 
«feie for egen dør»

Ytre miljø (avfall, energi, 
vann)

Indre miljø (HMS, 
risikovurdering, 
arbeidsmiljø)
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Milepæler oppnådd per september 2022

• 2020 – Kommunens «hovedkontor» ble sertifisert.

• Rådhuset, sentraladministrasjonen, fellesfunksjoner innen bygg og 

eiendom.

• Utvikle og innarbeide overordnede styringssystemer; HMS, 

risikovurdering, arbeidsmiljø, energibruk, transport og innkjøp.

• 2021 – Skolene og barnehagene ble sertifisert.

• Holdningsskapende arbeid hos barna og pedagogene.

• Felles miljøstrategi med bl.a. fokus på å skape engasjement blant 

elevene/barna.
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Milepæler oppnådd per september 2022 forts…

• 2022 

Enheter innen Teknisk, kultur og idrett sertifisert

• Kulturadministrasjonen og kulturskolen

• Ringerike bibliotek (som også utarbeidet egen miljøstrategi)

• Enhetene Eiendom og Teknisk (ble sertifisert sammen)

• Ringerike Brann- og redningstjeneste

Oppstart sertifisering av helse og omsorg

• Mål om å sertifisere alle enheter ila 2022

Bjørnis mottar Miljøfyrtårndiplomet for Brann- og redningstjenesten.
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Effekter av Miljøfyrtårnarbeidet

• Økt fokus og bevissthet på klima og miljø blant ansatte.

• Noen eksempler på tiltak/effekter:

• Nullutslippsbiler er førstevalget ved anskaffelse av nye tjenestebiler.

• Anskaffelsesstrategi og rutiner for relevante klima- og miljøkrav.

• Miljøledelsessystem, miljømerking, avfallshåndtering, fossilfri transport, m.m.

• Det jobbes med Utbyggingsenheten for å ivareta klima- og miljøkrav i kommunale bygge- og 

utviklingsprosjekter.

• Alle kommunale bygg har blitt energimerket og fått energiattest.

• Ansatte profilerer enheten og seg selv som Miljøfyrtårn, og tar initiativ til nye tiltak.

• Innspill til avfallshåndtering, bruk av elbil, utstilling med forsøplingstematikk, gjenbruk/redesign av inventar og klær, 

m.m.

• Administrasjonen mottar henvendelser à la «Vi er Miljøfyrtårn, så vi må gjøre X».
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Effekter av Miljøfyrtårnarbeidet forts.

• Synergi med øvrig HMS og kvalitetsarbeid –de enheter som skal sertifiseres tar tak i 

egenevaluering, ROS, stoffkartotek mm.

• Avfallshåndtering ved kommunale virksomheter

• April 2022: Ny renovasjonsavtale med HRA for avfall fra kommunale virksomheter.

• September 2022: Oppstart av avtale, med fem fraksjoner ved alle virksomheter.

• Klima- og miljørapporter med handlingsplaner

• Alle sertifiserte virksomheter rapporterer årlig, med handlingsplan.

• Dette offentliggjøres gjennom kommunens nettsider.
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Foto: Ringerikes blad

Foto: Ringerikes blad
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Veien videre
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HVORDAN HENGER MILJØFYRTÅRN OG 

ØVRIG HMS OG KVALITETSARBEID I 

KOMMUNEN SAMMEN?
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HMS og kvalitet

- Overordnet styrende dokumentasjon 

for det systematiske HMS-arbeidet Ledelsens 

gjennomgang
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HMS og kvalitet

- Overordnet styrende dokumentasjon 

for det systematiske HMS-arbeidet Ledelsens 

gjennomgang
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Oppfølging på overordnet nivå

Resultatene fra egenevalueringene er et av de viktigste grunnlagene for Ledelsens gjennomgang. 

Det er grunnlag for viktige felles satsingsområder og tiltak 

- Kompetanseheving
- Risikovurderinger
- Styrende dokumentasjon
- Avvikshåndtering
- Brannvern

Ledelsens gjennomgang Felles satsingsområder og tiltak

GjennomføringEgenevalueringer
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Annnonserte kurs/ aktiviteter i KS-læring høsten 2022
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Annnonserte kurs/ aktiviteter i KS-læring høsten 2022
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Annnonserte kurs/ aktiviteter i KS-læring høsten 2022
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En god egenevaluering svarer på HMS kriteriene

HMS sertifiseringskriterier H&O

• Det skal være en etablert dialog om 
arbeidsmiljøet mellom arbeidsgiver og den 
enkelte arbeidstaker. 

• Utviklingssamtale er et eksempel på systematisk tilnærming. Skal 
gjennomføres med alle medarbeidere i løpet av året.

• Medarbeidertilfredshetsundersøkelse skal 
gjennomføres minst en gang hvert tredje år for 
virksomheter med mer enn 30 ansatte.

• Virksomheten skal ha et oppdatert 
stoffkartotek for farlige kjemikalier og 
biologiske materialer som benyttes i 
virksomheten. Kartoteket skal være lett 
tilgjengelig for arbeidstakerne.

Egenevaluering

• 10.1 Det er gjennomført utviklingssamtaler 
med alle enhetens ansatte i henhold til 
gjeldende rutine i løpet av siste 12 måneder

• 10.3 Gjennomføres sentralt – resultat 
gjennomgått på arbeidsplassen?

• 13.2 Stoffkartotek oppdatert siste 12. 

måneder? Vi har en app.
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Avslutning og takk!Avslutning og takk!


