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Kommune- og
helse- Norges eget
pensjonsselskap




Generalforsamlingen - Representanter fra Buskerud 2020-2022

Medlemmer

Kirsten Orebréten, Ringerike kommune
Petter Rukke, Hol kommune

Wenche Grinderud, Kongsberg kommune
Syver Leivestad, Hole kommune

Aud Norunn Strand, Modum kommune
Espen Lahnstein, Lier kommune

Varamedlemmer
Merete Hgntorp Gandrud, F14 kommune

Viel Heitmann, Rollag kommune
Knut Kvale, @vre Eiker kommune

Sensitivitet: Begrenset



Offentlig tjenestepensjon

Tariffavtalen setter betingelsene
for pensjonsordningen

Pensjon er arbeidsgivers ansvar

KLP serger for at tariffavtalen
oppfylles

Over 96 pst av innbetalingene er
sparing til tariffbestemte ytelser
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Trygghet for fremtiden

Alderspensjon AFP Uferepensjon

» Livsvarig alderspensjon

» Arlig regulering av pensjonene
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Etterlattepensjon
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Senditiviter: Begrenset



Ringerike kommunes pensjonsavtaler i KLP
Pr. 30.09.21

s Fellesordningen for kommuner

+ 2 364 aktive

* 1 838 pensjonister

* 998 personer med «oppsatte rettigheter»
* Pensjonsfond kr. 1 919 498 529, -

= Sykepleierordningen

= 241 aktive

* 143 pensjonister

= 87 personer med «oppsatte rettigheter»
+ Pensjonsfond kr. 253 565 185 -

== Lukket folkevalgtordning




Demografi — Ringerike kommune
Pr. 30.09.2021

Kommuner og

Gi.snitt Ulareandel Uloreandel
akluell st
deltd arsverk

Ringerike 42,54 362 206 474 119 T34T% 9.82% 8,09% 76,95% 2364

Fo AR e

komnuine
Viken 41,80 354 412 474 208 F0.90% 8,37% 8,37% 74 10% 67 359
KLP-Total 41,60 347 739 473 241 69,29% 9.70% §.68% 74,00% 315 124

Sykepleiere

Gj snitts- G MEOR0ONE- UERERE ) o Gj.51 Utoreandel  Ulereandel  Kyvinneandal

alder y i . [Nl
arsverk

Ringerike 44 99 494 707 572 044 85,02% 6.32% 5.42% 93.36% 241

kommune
Viken 44 77 492 357 568 188 8542% 7.68% 557% 91.88% 10 170
KLP-Total 43,48 502074 572 346 86.30% 8.20% 5,74% 90,30% 93 156

Sensitivitet: Begrenset



Det viktigste vi kan bidra med
- administrere og forvalte best mulig

AN

* God forvaltning + Lave kostnader

* God service
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- Arbeidstaker betaler 2% &
Arbeidsgiver betaler 15-20% r e
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~ Arbeidsgivers andel varierer pga. Ignnsoppgj@r/trygdeoppgjar
. 0gKLPs avkastning R




KLP - kapitalavkastning per aktivaklasse

Pengemarked W07% Grunnlagsrente hia (1,8 %)
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KLP vs. konkurrenter

1. kvartal 1,5 % 0,0 % 1,9 % 3,2 %
2. kvartal 2,9 % 2,2 % 2,3% 3,0 %
3. kvartal 1,1 % 0,4 % 0,8 % 1,4 %
4. kvartal

Hittil i 2021 5,6 % 2,6 % 5,1 % 7,7 %

Storebrand: Avkastningstall er for kollektiv ytelsespensjon («Group defined benefit»)

Tall per 30. september 2021



Avkastning og risiko siste 10 ar
Veid gjennomsnitt av kommunale kasser
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Vare krav til de virksomhetene vi
investerer i er i trad med internasjonale
konvensjoner og standarder




Finansiering




Finansiering av pensjon
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Pensjonsutbetaling



Frigjering av premiereserver i 2021

» Som folge av endringene i offentlig tjienestepensjon 01.01.2020 ble
premiereserven regnet om. | tillegg ble forutsetninger om ufarhet endret.

* Det har skjedd flere endringer som ogsa pavirker premiereserven;
levealdersjustering for 2020 og nye tariffer for ufarhet og dedelighet.

* Ringerike kommune har derfor fatt tilbakefort ca. kr. 129,8 mill.
(Fellesordningen og sykepleierordningen)

* Kan kun brukes til & betale pensjonspremie



To forskjellige regelverk

Pensjonspremie

Ett regelverk for innbetaling
av pensjonspremie

Styres av tariffer for dedelighet, ufarhet, demografi,
levealder og pensjonsuttak

Pensjonskostnad

Ett regelverk for
regnskapsfaring
av pensjonspremie (GKRS)
Bestemmes av samiet antall medlemmer i kommunens

pensjonsordning og regnskapsforutsetninger styrt av
departementet



Reguleringspremie - hva er det

og hvorfor varierer den?




Hva er reguleringspremie?
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Pensjonspremien vs. reguleringspremien
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Hvordan redusere




Hvordan redusere
pensjonsutgiftene?

* Redusere sykefraveer
* Redusere ufgreuttak

* Redusere AFP - uttak
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Service og kundeteam

o Medlemmer
b Min side (klp.no)
A Informasjonsmater
ﬂ Pensjonsveiledninger
i Medlemsfordeler
Administrasjon
Statusmoter
Budsjettstatte .
Kundesiden (kip.no) L
Nyhetsbrev J
Kurs A
¥ 4

«lp
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S E Tilleggstjenester

- Aktuar

Skadeforsikring

Bank
Fond

Rune Roalkvam
Kundeansvarlig

// 905 25 989
/I ror@klp.no

Kundesenter,
ajourhold / mediem

// 55 54 85 00
// kontaktskjema pa
kip.no



Takk for oppmerksomheten!






