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Sykefraveer per 3. kvartal 2020

Antall
ansatte

Korttid Langtid Samlet Korttid Langtid Samlet Korttid Langtid Samlet
Administrasjon og 1,09 % 4,19 % 5,28 % 1,55 % 2,99 % 4,54 % 1,88 % 2,76 % 464% 120
fellestjenester
Strategi og utvikling 0,55 % 2,50 % 3,05 % 1,69 % 1,20 % 2,89 % 1,54 % 1,42 % 296% 38
Utdanning og familie 1,42 % 5,19 % 6,62 % 2,09 % 4,66 % 6,75 % 1,94 % 4,97 % 6,92% 865
Teknisk, kultur og idrett 1,77 % 3,73 % 5,51 % 1,73 % 7,20 % 8,93 % 1,72 % 5,58 % 7,30% 190
Helse og omsorg 2,27 % 9,96 % 12,23 % 2,91 % 7,94 % 10,85 % 2,78 % 9,16 % 11,93 964

%

Sum sykefraveer 1,80 % 6,94 % 8,74 % 2,36 % 6,04 % 8,40 % 2,24 % 6,51 % 8,75 %
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Sterkere tilbake

Enhet 1.kv 2019 1.kv 2020 2.kv 2019 2.kv 2020 3.kv 2019 3. kv 2020
Benterud skole 13,1 9,9 14,6 10,6 7,9 8,7
Hallingby hj.tj 22,1 18,5 24,5 14,5 23,7 13,3
Hjemmet;j 17,3 17 18,1 15,1 16,5 13,9
H@nefoss 18,7 17,7 16,3 11,5 13,7 10,4
omsorgs

Fossetorget/ 16,7 17,4 17 14,4 15,5* 8,21*
Krokenv

* 3, kvartal er kun Fossetorget
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Enhet 3.kv 2019

Kort tid Langtid
Benterud skole 0,6
Hallingby hj.tj 2,9
Hjemmet;j 2,6
H@nefoss omsorgs 3,33
Fossetorget 2,4
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7,3
20,8
13,9
10,4

13,1

Sum

7,9
23,7
16,5
13,7

15,5

3.kv 2020

Kort tid

2,3
1,4
4,9
2,8

1,3

Langtid

Sum
6,3 8,7
11,9 13,2
8,9 13,9
7,7 10,4
6,9 8,2




Sterkere tilbake forts.

* Til sammen 15 ansatte i «sterkere tilbake-opplegg»
* Over 80 ansatte er kartlagt

* Mgteplassen er etablert som metode pa alle arbeidsplasser
som er en del av sterkere tilbake
* 4 nye enheter er | gang:
* Eikli barnehage
* Heradsbygda barnehage
* Hov gard
* Ulleral skole
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Avslutning og takk!
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