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Etiske retningslinjer

¢

* Partsammensatt arbeidsgruppe (politikere, tillitsvalgte, adm)

* Ble vedtatt | kommunestyret mars 2017

°* Formal:

Skal sikre en god etisk praksis og definere felles standarder for
ansatte og folkevalgte |1 Ringerike kommune
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Pkt 5 - habilitet

¢

* Alle som treffer beslutninger og tilrettelegger for beslutninger
er bundet til forvaltningslovens habilitetsregler

* Ved tilsettinger gjelder:

«Som hovedregel bar det ikke tilsettes noen som har en naer
familierelasjon til andre | enheten den skal arbeide 1»

* Har enkelte saker i kommunen hvor hovedregelen blir
utfordret — kan oppsta uenigheter i tolkningen
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Arbeidsgivers stasted

¢

* Det er uheldig med neere familierelasjoner | samme avdeling og
enhet

* Ansatte med neere familierelasjoner skal ikke rapportere til
hverandre.

* Det bgr unngas at ansatte med neere familierelasjoner arbeider i
samme avdeling og enhet

* Det skal praktiseres apenhet med alle ansatte i
avdelingen/enheten slik at det skapes trygghet for a ta opp forhold
knyttet til den naere relasjonen
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Avslutning og takk!
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