RINGERIKE
KOMMUNE

AKAN-utvalget



Forslag til ny AKAN-kontakt

¢

* Behov for en AKAN-kontakt som kjenner sektoren
* |kke akutt behov — kan vente til 01.01.21

* | fglge retningslinjene forslag fra HT:
* Carl Fredrik gstenrgd v/Utdanningsforbundet
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Risikovurdering koronasituasjonen

M Usnsket hendelse d UtigseiRd eksist Kl istfdlBesiaild sannsyntighet K4 d risiko B

@kt bruk av rusmidler for de med et

' Hj. Kontor avhengighetsproblem 4 5 . 20
For de med pengespillavhengighet - i arbeidstid/

. Hj. Kontor ikke grenser : 4 3 . 20
lkke kontakt leder-medarbeider: avdekker ikke

. Hj. Kontor avhengighetsutfordringer 4 4 . 16

. Hj. Kontor For mye alkohol kvelden f@r arbeid - skal ikke kjgre 3 4 C::_:' 12
Rusmidler for & mestre koronasituasjonen

. Pa jobb (stress/redsel) 3 4 D 12

. Hj. Kontor Bruk av rusmidler i arbeidstida -hjemmekontor 2 5 C:::' 10

' Hj. Kontor Resulterer i vold i naere relasjoner 2 5 10

. Hj. Kontor Pengespillavhengighet - i arbeidstid/ ikke grenser 2 4 C:_::' 8
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Har du som medlem av AMU ikke gjennomfgart
grunnkurs arbeidsmiljg?

For pamelding til nettkurs 6.-7. oktober
send e-post til:
rune.faksvag@ringekikeskom
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