RINGERIKE
KOMMUNE

Kommuneplanens samfunnsdel
2021-2033
AMU 12. november 2020

Bente Elsrud Anfinnsen (klima- og miljgsjef og prosjektansvarlig)



Agenda

¢

* Plansystemet og kommuneplanen
* Prosess

* Ringerikes utvalgte beerekraftsmal (fokusomrader)—utfordringer og muligheter,
ansvar og virkemidler

* Vare forventninger til sektorvise innspill
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FNs baerekraftsmal
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Kommunens plansystem
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KOMMUNEPLAN
Samfunnsdel og arealdel

Revisjon etter behov i planstrategien

SAMFUNNSPLANER OG AREALPLANER

Handlingsplan

Revisjon etter behov | planstrategien

Kommunedelplan

Temaplan
tema

HANDLINGSPROGRAM

OG BUDSJETT

Reguleringsplan

Strategisk

Kommunedelplan M Strategisk
areal utdypning

Tiltak

Prioritering
og fordeling
av midler




Organisering

Prosjektgruppa
Politisk styringsgruppe J grupp
T
(strategi og plam)
Heidi Elisabeth Lafton Helse og omsorg
Administrativ Lars Erik Braaten Utdanning og familie
styringsgruppe Siri Stremmen
Hﬂmﬁﬁﬁﬁ'ﬂ;wm Victoria Irene Koch | |
Prosjektansvariig: kiima- og miljasjef Johan Johnsen Teknisk, kultur og idrett

Kathrine Briseid
Kristoffer Hayby Pedersen HR og fellestjenester

Prosjekileder Ole Einar Gulbrandsen

Linda Engstrgm

Ellen Stabursvik Strategi og utvikling
Bente Elsrud Anfinnsen

Guro Li

Ressurspersoner

Prosjekitgruppe
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KOMMUNEPLANENS
SAMFUNNSDEL

SLIK VIL VI HA DET

SLIK SKAL VI* GJORE DET

*VI = KOMMUNEN | SAMARBEID MED INNBYGGERE,
NAERINGSLIV, LAG OG FORENINGER +++
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Hva skal planen handle om?

Kommunen som samfunn og
kommunen som organisasjon
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Kommunens overordna styringsverktgy

* Helhetlig planlegging og samordning

* Grunnlag for politiske prioriteringer

* Prioritering av satsingsomrader

* |kke et altomfattende oppslagsverk

* Grunnlag for sektorenes planer og virksomhet
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Framdriftsplan

2020 2021

Framdriftsplan
Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Aprl Mai Juni

E
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MEDVIRKNINGSAKTIVITETER

RETTET MOT INNBYGGERNE

<
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Ny medvirkningsportal www.ringerike.kommune.no/medvirkning

RINGERIKE o
KOMMUNE Ledige stilinger  Kontaktoss @ Lyt 3 Language

Alle medvirkningsprosesser samlet
| en felles medvirkningsportal.

Ute na med frist til 22. november:

I Hva kan vi hjelpe deg med?

o

‘ Teknisk og Helse og Familie og

B e . * Fire spgrreundersgkelser

e, * Premie til ti deltakere: gavekort
na lokale opplevelser/mat

* Foto- og tegnekonkurranse:
«Mitt Ringerike»

Aktuelt Informasjon om korona

Les om korona i Ringerike her..

Vilt, vakkert og vatt -

I host har byens stolthet, fossen
fremstatt i ail sin prakt. Sammen med
Iyssettingen av Oppgangssaga har
solnedgangene og kveldene ved
fossen vaert magiske. Her kan du se

hvor vakker fossen og Oppgangssaga
" biir nar solen gar ned og morket
senker seg.

22.10.2020

Er du ung og har innspill til fremtidens kulturhus? —

Ringerike kultursenter skal utvides og
bygget om. Ungdommens stemmg
arbeidet er viktig for & utvikle e
fremtidsrettet kuitursenter. Tj
gjerne unge om undersokel:
for innspill er 26. oktober.

Samfunnsutvikling

Medvirkning - vi trenger dine innspill!

Her vil du il enhver tid ha oversikt
1 SAMARBEID

over hvilke planer og prosjekter som
HUELILIRE ) . o & komme med innspil og

i meninger til. Her har du altsd
55 it mulighet til & komme med dine
meninger og bidra til & utvikie
Buskerud bevaringspris 2020 —» lokalsamfunnet.

Prisen deles ut hvert ar til eiere,
S organisasjoner eller virksomheter

Vi trenger dine innsplll!
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http://www.ringerike.kommune.no/medvirkning

Medvirkning pa kart

Kartbaserte undersgkelser —

gjennomfgart | september og \_ﬁ W e :
n Ovem b er b gg Honefoss Auto | lB::(F;\:;LSE AV PUNKT:*
* Friluftslivets ferdselsarer | ==
(z98) Hov Alle §~§ Ola Nordmann

o Gang_ Og Sykkelveier ‘,.,‘,,‘.,A,.,?',,,,\h,‘,,k., & TLF. ELLER E-POST:*

‘ ola.nordmann@epost.no
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* «Hva er viktig for deg»; -om bl.a. =
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synlig offentlig
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(Koordinert med «Leve hele livet». Kvalitetsreform for de over 65 ar. Coop Mega Henetoss g
Sparreundersgkelse integrert i kartbasert undersgkelse.)
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Andre medvirkningsaktiviteter

* Kunnskap til lunsj pa biblioteket sammen med ordfgrer 7. oktober

* Ungt Entreprengrskap -Vart lokalsamfunn — Gjennomfart i alle 5. klasser pa alle skoler i uke 45

| kartverktay: Veere detektiver og peke pa snarveier, stier etc. som de voksne ikke har «fatt med seg», samt gi innspill pa tema som
reisevaner, steder de liker/ikke liker etc.

* Spgrreundersgkelse om klima og miljg

* Spgarreundersgkelse om mindre ulikhet

Sparreundersgkelse om jobb og utdanning, boligsituasjon, sosial tilhgrighet og omgivelser, barnehage, skole
og fritidsaktiviteter. Apen for alle, men med saerskilt invitasjon til grupper som ikke alltid roper hgyest.

* Verksted med neeringsforeningen

Malrettet markedsfaring: Eposter og direkte henvendelser til lag- og foreninger, deling i sosiale medier, bruk av
eksisterende mgteplasser for malgrupper f.eks. kafeen til Kirkens Bymisjon, Fontenehuset og Matchbox, plakater
og flyers i tettsteder og sentrum, Ringblad... Hjelp oss gjerne med a spre ordet!
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POLITISK MEDVIRKNING OG FORANKRING
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Politisk medvirkning

* Formannskapets strategikonferanse 10-11. juni

* Fortlgpende orientere og forankre i formannskapet
(strategi og plan)

* Verksted for kommunestyret 8. oktober

* Innspill fra rad og utvalg — oktober >

* Mars 2021: 1. gangsbehandling og vedtak om a
sende pa hgring og offentlig ettersyn

* Mars-april 2021: Rad og utvalg har mulighet til & gi
iInnspill ila hgringsperioden
° Mai —juni 2021: Sluttbehandling og vedtak i

formannskapet (strategi og plan) og
kommunestyret

HMA

HOV

HOK

Eldreradet
Integreringsradet

Rad for funksjonshemmede
Ungdomsradet

12.okt
13.okt
14.0kt
19.0kt
19.0okt
20.0kt
20.0kt
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Intern medvirkning

1 SAMARBEID |
FOR A NA MALENE
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Prosjektgruppe pa tvers av alle
sektorer

Radmannens utvidede ledergruppe
er adm. styringsgruppe

Diverse temamgter med relevante
ressurspersoner

11. november: Felles digitalt infomgte
med leder- og MKS-grupper i alle
sektorer

Ultimo november: Innspill fra leder-
og MKS-grupper i hver sektor, samt
medbestemmelsesmgate
hovedtillitsvalgte

Ca. februar —kort intern hgring




FNs baerekraftsmal - Ringerikes fokusomrader

GOD HELSE 0G GOD
LIVSKVALITET UTDANNING

INDUSTRI, MINDRE
INNOVASJON 0G ULIKHET
INFRASTRUKTUR

KLIMAENDRINGENE LAND

1 STOPPE 1 LIVET PA
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ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

BAREKRAFTIGE
BYER 0G
LOKALSAMFUNN

Al

1 SAMARBEID
FOR A NA MALENE

M, fHO

-

Baerekraftsmalene
viser tydelig behovet for

tverrfaglighet,
innsats pa tvers av sektorer og
samarbeid for & na malene!




Hva skal Ringerikes mal veere og hvordan skal vi na dem? @

N
L‘ RINGERIKE - nermest det meste



NAERMERE OM PAGAENDE RUNDE MED
INTERN MEDVIRKNING | KOMMUNEN

‘
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Oppgaver fram til sektorvise innspill siste halvdel av november

¢

Etter digitalt infomgte 11/11 ble presentasjon og forelgpig liste over mulige mal,
delmal og strategier prosjektgruppa har sammenstilt sendt ut

OBS: Dette er arbeid i prosess... inkl. fgr alle fakta er innhentet og innspill fra
medvirkning er sammenstilt.
Men: Til diskusjon og innspill fra sektorene!

Sektorvise innspillsmgater/runder

Helse og omsorg 18. nov. kl. 9-11 | tillegg:

Utdanning og familie Skriftlige innspill Medbestemmelsesmgte
Teknisk, kultur og idrett 25. nov. kl. 8:30-12 hovedtliitsvalgte 23. november
Strategi og utvikling 25. nov. Kkl. 13-15

Administrasjon og fellestjenester 27. nov. kl 12-14
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Ha i bakhodet —se helheten og tenk pa tvers

@ermest det meste
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¢

Hovedmal

Prav a formulere
hovedmal og delmal
som er:

"mal i seg selv” og
beskriver en gnsket
framtidssituasjon -
«Slik vil vi ha det i
2033 (eller far)».

Delmal

Husk sa
Spesifiserte,
Malbare,
Aksepterte,
Realistiske,
Tidsbestemte
og Enkle mal
som mulig.

Strateqi

HVEM skal GIORE
HVA NAR?
HVORDAN skal
man arbeide med
dette og NAR skal
det veere pa plass?

Bergrer ogsa
baerekraftsmal

Sett inn ikoner for
andre baerekraftsmal
dette malet ogsa er
relevant for

-
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Oppgave del 1 —utfordringer, muligheter, ansvar og virkemidler@
Les utfordringer, muligheter og ansvar og virkemidler:

* Har vi fatt med de viktigste utfordringene og mulighetene i Ringerike som du
Kjenner til fra din sektor?

* Er alle vesentlige ansvar og virkemidler i din sektor med?

N
L‘ RINGERIKE - nermest det meste



Oppgave del 2 =hovedmal og delmal

¢

* Tenk pa om malene er mal i seg selv; -beskriver en gnsket framtidssituasjon - «Slik
vil vi ha det | 2033 (eller far)».

* Gir malene mening og retning til DITT arbeid?

* Er det viktige utfordringer innen ditt ansvarsomrade som vi ikke har mal innenfor
enda? Hva bgr malet i sa fall veere?

* Er malene realistiske, men likevel noe a strekke seg etter?

Husk at din sektor kan ha relevante mal og strategier under flere av fokusomradene!

~
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Vi skal forsgke a formulere mal sa SMART som mulig @

Malene skal sa langt som mulig veere
Spesifiserte,

Malbare,

Aksepterte,

Realistiske,

Tidsbestemte og

Enkle.

... men kom ogsa med innspill om
runde, harete mal om dere har det
| denne runden®

Strategier og tiltak — HYORDAN na
malene

N
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Oppgave del 3 =strategier og tiltak for a na malene

¢

HVEM skal gjgre HVA NAR for & n& malene?

Se bade pa hva andre (internt og eksternt) kan gjare for a lette arbeidet i din
sektor og hva din sektor kan gjare for andre!

Gi oss innspill pa:

° Er strategiene som er nevnt gjennomfgrbare?
* Hvilke andre eksisterende eller nye strategier og tiltak ma med for a na malene?

~N
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Avslutning og takk!

3 ¢

RINGERIKE  RINGERIKE
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