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Samlet

far Ringerik

Vi maler veksten i regionen og for kemmunene
Ringerike, Jevnaker og Hole gjennom de fire
variablene:

Faktor

« Befolkning
+  Verdiskapning
*  Sysselsetting

\ // Arbeidsplasser
o Et indeks tall pd + 4 indikerer vekst dette dret pd

- samtlige omrader. En vekst pd - 4 viser en nedgang
VEKSTBAROM ETER it pd samtlige omrider. En indeks pd 0 viser en
for Ringeriksregionen 9PPEang pA 1o o en nedgang pd to.
il
Andre statistikker Relaterte dokumenter
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Arlig statusrapport Vekstbarometer.usn.no
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Optimismen preger
Ringeriksregionen

Nzeringslivslederne i Ringeriksregionen ser mer
positivt pa 2018 enn sine kollegaer ellers i landet,
med hensyn til Isnnsomhet og antall ansatte.

Effekten av ny E-16 og Ringeriksbanen har slatt inn.

Ringeriks
regionen

Betydelig potensial for vekst. 33

Lavere vekst enn for kommuner vi sammenligner

Ringerike
0ss med.

Krav om gode beslutninger og prioriteringer fra
forvaltning, politikere og naeringsliv.
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Ringeriksregionen:
- et godt sted a bo, jobbe og drive
naeringsvirksomhet

* Verdiskapning i privat naeringsliv
danner grunnlag offentlig og privat
velferd.

* Mange piler peker i feil retning med
hensyn til gode levekar og velferd.

* Derfor trenger Ringeriksregionen
vekst.

Vekst er ikke et mdl i seg selv.
Vekst er ngdvendig for a kunne gi
grunnlag for gode levekar og hagy velferd
for dagens og morgendagens innbyggere
i Ringerike, Hole og Jevnaker,
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Vekstmal for Ringeriksregionen

- Velferd e, A0
-  Kommunenes frie - -
inntekter ‘ m'm

- Median person inntekt E" =
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- Befolkningsvekst

- Privat verdiskapning
- Sysselsetting

- Arbeidsplasser

b
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Laver muligheter for offentlig og
privat velferc

e Ringerike og Jevnaker har en svakere utvikling bade i kommunens
frie inntekter og i median inntekt

* Hole har en positiv utvikling i kommunens frie inntekter og for
median inntekt

Frie inntekter per kommune Median personinntekt — avvik fra landet
WPtz e T 25 Wl i 100 g B Ringerike Hole M Jevnaker M Tensberg M Moss
® Ringerike Hole ® Jevnaker @ Ringeriksregionen
60000 80 000
55000
50000 60 000
45000
40000 40000
35000
30000 20000
25000 0
SRR
15000 - 20000
10000
5000 - 40000
0 - -
Frie inntekter Eiendomsskatt, totalt ~ Skatt inntekt Rammeoverfaringer -60 000
og formue Hilde: Statistick Sentraloyra 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Status for vekst |
Ringeriksregionen

e Samlet arlig befolkningsvekst under 1 %

e Vekst pa 3 100 personer siste 10 ar

* Hole med befolkningsvekst pa linje med
de fremste vekstkommunene i Norge

* Svak vekst i verdiskapningen
e Vekst i sysselsatte pa 145 siste 10 ar.

* Ringerike -323
* Hole 349
* Jevnaker 119

e Antall arbeidsplasser i regionen har gatt
ned med 321
* Ringerike - 546
* Hole 324
e Jevnaker - 99
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Hovedfunn:
Befolkningsutvikling

Lav befolkningsvekst
Gjennomsnitlig innenlands flytteoverskuddd i %

Negativt fedselsoverskudd (2007-2016)
BESkjEden Innenlands # Oslo 4% Bzerum -® Ringerike -#-Hole 4@ Jevnaker =Moss i Tensberg
. 2
flytting i,
Innvandring har bidratt til 1
. 14
befolkningsvekst 12

Ulik bostedsattraktivitet 0,;
06
04
0.2
0

Totalt
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Hovedfunn:
Befolkningsutvikling

Muligheter for pendling ut av Ringerike og

Jevnaker gir ikke befolkningsvekst Sammenheng mellom endring i sysselsetting
og pendling for Ringerike og Jevnaker
Boligbygging har ingen effekt pa % Endring 1 sysselsetting
befolkningsveksten under gkonomisk
lavkonjunktur e

°®
e N ]

Arbeidsplasser har positive effekt under
gkonomisk lavkonjunktur

Uten arbeidsplasser vil Ringerike og

% Endring i pendling

Jevnaker ikke oppna befolkningsvekst

Befolkningsveksten i Hole er uavhengigav <+ <« = ox 2x o o
utviklingen i arbeidsplasser
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Hovedfunn:
Verdiskapning

Lav verdiskapning

Tap av hjgrnestensbedrifter har hatt
negative pavirkning pa omsetning og
verdiskapning og ikke erstattet med
virksomheter med tilsvarende grad av
verdiskapning

Varehandel og service utgjgr en stor
andel av neeringslivet, samtidig som
bransjer med hgy verdiskapning i liten
grad er representert.

For lav entreprengr aktivitet

Nyetableringer skjer innenfor dagens
naeringsstruktur og dreier ikke i
retning av kunnskapsbaserte bransjer
med hgyere verdiskapning og
lgnnsomhet.

Lonnsomhet og omsetning
for de 179 virksomhetene med storst omsetning
1 Ringeriksregionen
Il Total omsetning mellom 2013 og 2016 (venstre akse) i 1 000 kr
M Gjennomsnittlig lennsomhet mellom 2013 og 2016 (heyre akse)
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Hovedfunn:
Kompetanseutfordringer
knyttet til dagens sysselsatte

Behov for ny kom petanse Gjennomsnitts etablering og
nedleggelsesrate for selskaper i regionen
Positiv trend, men fortsatt lavt B Etableringsrate (%) M Nedieggelsesrate ()

utdanningsniva e

1455 1475

16 % E 1596
. 1399 13,35
Mindre andel av de sysselsatte ~ ** fugzees, g 1203
med erfaring i bransjer med 10%
hgyere verdiskaping 8%
6%
Nyetableringer skjer innenfor 4x
eksisterende naeringsstruktur -
Celo Beaerum

Ringerike  Hole Jevnaker Tensberg Moss

it

Krever mer entreprengrskap og
innovasjon i regionen for a lykkes
med gkt vekst og verdiskaping.
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Neeringslivets
forventinger til 2018

|_¢ nnsom h et Tror du lennsomheten i din bedrift
ilgpet av de neste 12 manedene
-# Ringerike Hole 4@ Jevnaker

e Forventer gkt Idnnsomhet %

* Neeringslivets forventninger har stor "
betydning og kan gi vekst i seg selv iﬂ I I R
* Hgyere forventing enn landet ellers T vineyere e S
e Jevnaker mest optimistisk
* Sterkest optimisme i virksomheter med Lonnsomhetsindeks:
mindre enn 10 ansatte e e

327
20
25
20 155
15
10
5
0
Norge

Ringeriksregionen

VEKSTBAROMETER for Ringeriksregionen 2018




Neeringslivets
forventinger til 2018

Antall ansatte

* 30 % av nzringslivslederen i
Ringerike og Jevnaker forventer a
ansette flere personer

e Enstgrre andel av
virksomhetene i
Ringeriksregionen forventer a
ansette flere personer enn hva vi
finner for Norge.

Vekstbarometer.usn.no
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Forventet endring 1 antallet ansatte

B Flere ansatte

M Like mange Fzerre ansatte [l Nettotall

Ringerike

Hole Jevnaker
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Forankring av Vekstbarometeret

Lokalt, nasjonalt og internasjonalt perspektiv
Neeringspolitisk strategi for Ringeriksregionen 2018 - 2025

* Frokostmgte Sparebankl
Ringerike Hadeland

e Kommunestyrer og formannskap

e Radmennenes ledergrupper

* Ringerikstinget

e Neeringspolitisk strategi

* Ringerike Neaeringsforening

* Diverse presentasjoner
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