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INNHOLD

v Faste arrangeme

v Avdelingene S.

v' Samarbeidsutvalget S. og helse

v' Transponder s. 11 v Hopp

v' Foreldresamtaler 5. 12 v Maxigruppa

v Samarbeid s. 13 v Fagomrader

v' Relasjons kvalitet s. 14 v Beerekraftig utvikling
v Helhetlig utvikling 5. 18 v Trafikk

v’ Overganger




VELKOMWMEN

Velkommen til barnehagedret 2023/2024

Jeg er glad for at barnet ditt géri Veien barnehage,
og hdper vi sammen far et fint barnehagedr.

Den daglige kontakten med deg er avgjerende for at barnehagen
skal veere et godt sted for barnet ditt. Vi gnsker et ncert samarbeid
med deg som foresatt.

For at vi skal utvikle arbeidet vart og kunne forbedre planene vare, er
vi avhengig av tilbakemeldinger fra deg som foresatt. Ta kontakt hvis
det er noe du lurer pa, eller for & gi filbakemelding pd din opplevelse
av Veien barnehage.

Vennlig hilsen
Nina lveren, enhetsleder




ARSPLAN

Arsplanen er et lovpalagt arbeidsdokument og en dokumentasjon pa hva
barnehagen velger a vektlegge i det pedagogiske arbeidet inneveerende
barnehagear. | arsplanen skal det vises hvilke mal vi setter oss, og hvordan vi
tenker 0ss a na malene.

Planene skal gi dere foresatte, barnehagens samarbeidspartnere og andre
interesserte forstaelse for hva Veien barnehage vektlegger i det pedagogiske
arbeidet med barna.

Arsplanen er en konkretisering av lov om barnehage, rammeplan for barnehage og
handlingsplanen «Fra ord til handling « i Ringerike kommune.

ti 3 deler/planer :

an som viser prioriteringer for




September

Oktober

November

Desember

Uke 38

Uke 43
Mandag 23.
Tirsdag 24.

Onsdag 1. november

Tirsdag 14. november
?

Torsdag 7.
Fredag 1.
Fredag 8.
Onsdag 13.

Brannvernuke : Tema brann + branngvelse, kjent tidspunkt

Flerkulturelle dager
Planleggingsdag — bhg. er stengt
Branngvelse, kjent dato

Halloweendag for DM & 2-aringer
Maxigruppa teater pa Folkehggskolen
I lgpet av maneden er det en uanmeldt branngvelse

Maxigruppa pa julevandring i Hgnefoss kirke
Nissefest — for barna, ha gjerne pa rede kleer
Julefrokost i regi av SU - for foresatte fra 07.30-09.00
Lucia — markering ute sammen med foresatte, kl 15.30
Barnehagen er stengt julaften, romjulen og nyttarsaften




\eien barnehage har 3
avdelinger:

Tuss & Troll, Dur & Moll og
Ull & Tull.

Dette barnehagearet er det til
sammen 38 barn.
Avdelingene er organisert

ik at 3- 4 og 5-aringer er pa




» FEira
» Thomas Barnehagelcerer,8
> Kacper > Hilde Ryge
> Mmo.m Barne-og ungdomsarbeider,100%
> Martin > Heidi Solberg
> Rona Barnehagelcerer 40%, tirsdag og onsdag
» Luna > Tina Tran
> Oskar Assistent

» Sunniva Schulze

Lcerling, fra uke 9
» Gorill Liseth

Mandag og torsdag
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Amelia
Eline
Gent
Jonathan
Kian
Vilde
Avia
Edvin
Lucas

Assistent, 10%




VVVVVVVVVVYVYVVVVYY

Petr
Sebastian
Syver

Sophie Helene
Vera

Amanda
Elmer

Theis Despina Iris Antonakis kommer

[heo tilbake etfter permisjon i mars-24
Igle

Heine Faste vikarer p& huset:

Henrijs > Albana Shabani

Ine. > Julia Teubler

Odin » Tina Tran 9

> Albana Shabani
Assistent, 70%

> Julia Teubler,
Assistent, 50%

Victoria
William



SAMARBEIDSUTVALGET

Samarbeidsutvalget (SU) er lovpalagt gjennom Barnehageloven, og skal sikre
samarbeid mellom barnas hjem og barnehagen.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik
at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget anske,
men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.»

Disse representantene sitter i SU for barnehagearet 2023-2024:

gitema




TRANDSPONDER

Trandsponder er et kommunikasjonsverktay mellom barnehagen og foresatte
Trandsponder Meldingsbok brukes til :

At foresatte sender fravaersmeldinger for barnet til barnehagen

At foresatte gir en kort beskjed til barnehagen

At barnehagen sender kort beskjed til foresatte

At barnehagen sender bilder av aktiviteter

At barnehagen sender samlet beskjed/skjemaer til alle foresatte

Pamelding til aktiviteter og annet

Samtykke

Trandsponder Meldlngsbok kan lastes ned som app I App store og Google play.




FORELDRESAMTALER

Refleksjon/samtale i forhold til nye
barn i barnehagen

Hvordan har den ferste tiden i bhg
veerte

Samtale for Maxibarn og Samtale for 3-aringer og 4-Aringer Samtale for Maxi
2-&ringer «Skolestartemn




SAMARBEID

Samarbeid innad i barnehagen og utad i forhold til ulike samarbeidspartnere er avgjgrende for at
vi skal kunne gjare en god jobb med barna.

Vi har ulike former for samarbeid i barnehagen :

% Samarbeid med foresatte
Et godt samarbeide mellom personalet og foresatte er preget av gjensidig respekt og tillit.
Foresatte skal kunne spgrre om veiledning og hjelp og personalet skal vaere lyttende og apne
for refleksjon rundt barnets behov og utvikling og fleksibilitet i tilbudet

% Personalsamarbeid

Et godt personalsamarbeid er viktig i forhold til kvaliteten i barnehagen. Den enkelte
medarbeider og personalgruppa skal kunne utvikle seg personlig og faglig, samt fa gkt
kompetanse i forhold til arbeidet

L)

<+ Samarbeid med andre barnehager
I og skole




DEN VOKSNE HAR ANSVAR FOR
ELASJONENS KVALTTET




AUTORITATIV
VOKSEN

Voksenstil er et annet ord for veereméte eller oppfarsel, og handler Kvaliteten i interaksjoner kan deles i tre dimensjoner:
om hvordan vi vanligvis oppfarer oss eller reagerer i mgte med barn

RELASTONSKOMPETANSE

Den autoritative voksenstilen handler om to sentrale dimensjoner: Positivt klima

Relasjonskvalitet og forventninger/krav, og om hvordan voksne Sensitivi

utgver disse hver for seg og i kombinasjon ensitivitet

God relasjonskvalitet Positiv perspektivtaking til barna
Handler om a vise emosjonell varme, vere aksepterende,

viseemosjonell statte, ta hgyde for barnets perspektiv og sette Bankingtid:

sgkelys pa barnets ulike behov

Bankingtid handler om a fa til kvalitetstid mellom en
voksen og et barn. Det handler om & skape situasjoner
hvor en kan utvikle en sarlig god atmosfaere mellom
barnet og den voksne, noe som igjen vil danne grunnlaget
positiv relasjon.

itetstiden bar veere aktiviteter som er



«KINDEREGH»

Som autoritativ voksen skal de voksne i barnehagen hver dag
bestrebe deg pa a «gi et kinderegg» til barna
Respekt

gang til - Hva er bakgrunnen for denne handlingen?




MR ‘.w\
A-yr,,zv,

u\ .I~ ..)

ﬁ m%%

9

d me
S

i’r 3R sy

Kot ,,_ﬁ.. &? b

.

A)pr me
irjeg
Jemmes

’

Hva du
slik bl
W

4,
s
v
¥ -~
) /@
it
g P
M ,
L.{.#.:V
3
& d
o
\
N
s
b
} 'L
y v
N ‘
B\
A §
"y i 4

Bl

o

e 3 ~
=






Mestringsfglelse

Sosiale
ferdigheter

Spraklig utv

Vi gnsker & ivareta barnets trivsel og utvikling
gjennom systematisk fokus pa enkeltbarnet.
Har barnet omrader som det ikke helt mester innenfor de
motoriske, spraklige og sosiale utviklingen?
Strever barnet med & vaere med i leik eller har manglende
leikekompetanse pa noen omrader?
For & kunne gi barnet best mulig helhetlig utvikling, ma vi
vite om bade styrker og utfordringer barnet har. Og
deretter planlegge aktiviteter og leik slik at alle barn kan
utvikle seg ut fra sin egen modenhet.

Vi setter i gang evt. tiltak sammen med

foresatte.







Mal:
Personalet skal legge til rette for
leik og gi rom for ulike type leik

Leiken er en arena for barnas
utvikling og leering, og for
sosial og spraklig samhandling
Gjennom leik skapes vennskap







KOSTP -

KOMPETANSELOFTET T
SPESTALPEPAGOGIKK OG INKLUDERENDE
RAKSTS

KOSTIP er felles fokusomrade i sektor Utdaning og familie



VENNSKA?P

Barnehageloven § 41 - Nulltoleranse og forebyggende arbeid:

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel
utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.
Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i
parnehagen utsettes for slike krenkelser.»

ososialt barnehagemiljo

Mal :

Personalet skal legge til rette
for vennskap og sosialt
fellesskap

Nasse Ngff og Ole Brumm satt i

gresset og tegnet. «Hvordan staves

venn?», sa Nasse.

«Jeg trenger ikke stave det, jeg faler
det», svarte Brumm




Livsmestring er ingen
enkeltstaende og isolert del av
livet, men resultatet av mange
faktorer.

Livsmestring for barn bestar av en
kontinuerlig prosess i samspill e
med trygge omsorgsgivere. Malet

er & forsta, handtere og finne \

Gregnnsaker fra kjgkkenhagen var

-y




HOPP -
Helsefremende OPPvelst

Barnehagen skal veere med pa fremme god fysisk og psykisk helse. Vi
gnsker at barnehage skal veere et sted der barna skal fa erfaringer og
opplevelse med samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa stette til &
mestre motgang, handtere utfordringer og blir kjent med egne og andre sine

falelser.

A legge til rette for ro, hvile og avslapping i lgpet av barnehagedagen er
gsa viktig.



https://www.ringerike.kommune.no/innhold/barn-og-unge/familiens-hus/forebyggende-helsetjenester/hopp-i-ringerike/#Matpakka%C2%A0
https://www.ringerike.kommune.no/innhold/barn-og-unge/familiens-hus/forebyggende-helsetjenester/hopp-i-ringerike/#Matpakka%C2%A0




WMAXIGRUPPA

Barnehagen skal i samarbeid med foresatte og skolen legge til rette for at barna skal fa en trygg og god
overgang til skolen. Barnehagen skal gi barna erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt
grunnlag og motivasjon for & begynne pa skolen.

| Ringerike er det utarbeidet en felles Handlingsplan for overgangen fra barnehage til skole. Foresatte far utdelt
en informasjonsfolder pa hgsten. Pa varen gjennomfares «Skolestartersamtale» hvor vi snakker om foresattes
tanker rundt skolestart og barnas utvikling. | denne samtalen brukes et skjema som er felles i Ringerike.
Skjemaet sendes skolen ved samtykke fra foresatte.

Det gjennomfares overgangsmgter med barnehagen, foresatte og skolen ved behov.

Som en del av vart arbeid med a trygge barna til skolestart har vi i mange ar hatt Maxigruppa

v Det er de eldste barna i barnehagen, 5-aringene, som er med i Maxigruppa.

v' Maxibarna har i ar fast gruppedag pa mandager tirsdager og onsdager. | lgpet av aret vil det
ogsa veere flere dager med gjennomfaring av turer som f.eks. bading pa Ringeriksbadet, teater
pa Folkehggskolen, kirkevandring i Hanefoss kirke og besgk pa Hringariki.

v Maxiruppa skal gjennom ulike tema i lgpet av aret:

Spraklig bevissthet, farmatematiske aktiviteter, trafikkoppleering, forskning/eksperimentering,
IKT, skoleforbredene aktiviteter samt besgk pa Hringariki.
Vekting av temaene vil varierer fra ar til ar, da barna medvirker pa valg av aktivitet.

v Vi skal gi Maxibarna opplevelsen av og fa andre utfordringer og oppgaver enn de andre barna.
Utgangspunktet for Maxigruppa skal veere: Leik, glede, vennskap, felles opplevelser ute og
inne, mestringsfalelse, sosial kompetanse og selvstendighet.

v Selv om 5-aringene har mange likhetstrekk, er de ogsa pa ulike stadier i forhold til modenhet -
dette er noe det blir tatt hensyn til







Rammeplanen viser til at barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal vere en gjennomgaende del av barnehagens innhold.

Fagomradene blir sett pa i en helhet og vi skal ha fokus pa & stimulere barnas interesse for
de. Barna skal bli invitert inn i planleggingen av aktiviteter, slik at de har mulighet til &
medvirke. Arbeidet med fagomradene skal vare lyst— og leikbetont.

Barnas leik danner et viktig grunnlag for

arbeidet med fagomradene.




I . . Barva lzerer seq & ta vare pa imscl@r@v\m
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Barnehagen er miljgsertifisert.

pa baerekraftig utvikling. Omradet er en del







TRAFIKK

| lgpet av barnehagedret har vi fokus pa trafikksikkerhet. Hovedmalet vart er a styrke barns
holdninger til og i trafikken.
Mal for de starste barnaer :

Barna leerer trafikkregler for forgjengere
Barna leerer om bruk av sansene sine i trafikk
Barna leerer om bruk av bilbelte, sykkelhjelm og refleks
For mer konkretisering se egen Trafikksikkerhetsplan for Veien barnehagen
Vi har regler for bruk av parkeringsplassen:
Ryggeregel

rygger inn.

gg alltid inn pa den ledige parkeringsplassen — da har du bedre oversikt nar du skal ut igjen







Kontaktpersonen lager avtaler med deg i forhold til hvor lenge

barnet skal veere i barnehagen de farste dagene.

Antall timer utvides i lgpet av dagene — viktig a vurdere varigheten

ut fra barnets behov

Det er viktig at barnet far lov til a vise falelser, vi og dere foresatte

skal godta at barnet grater - Vi ma stgtte og bekrefte barnet pa den

opplevelsen det har, f.eks “ja, jeg ser du er lei deg”

Vi egnsker at du som foresatt alltid skal si ”hadet” til barnet nar du
> gé.l’.

Ring gjerne hvis du er spent pa hvordan det gar, evt ringer vi eller

sender deg en melding.

For noen barn skaper det trygghet for barnet & ha med seg et
kosedyr og/eller smokk
Ingen tilvenning er lik. Barn som har hatt en smertefri tilvenning
den farste uken kan begynne a protestere og vare lei seg

>
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