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Frivillighetens hus
- initiativ fra KrF



Terje Wollan Dahl er 62 år. Han har en doktorgrad 
(PhD) i økonomi og ledelse fra London og har hatt 
en rekke lederstillinger innen sykehjem, rehabilitering,  
forlag og kirke. Han har i mange år vært lokallags­
leder for Ringerike KrF og dirigent for Hole Musikkorps.

Frihet for den enkelte familie til å forme sin 
hverdag er viktig. Ringerike KrF vil ha lokalt 
fritidskort for ungdom.

Vi skal både ha en fremtidsrettet offentlig skole og 
være positive til kompletterende tilbud fra friskoler. 

Eldreomsorg må tilpasses den enkeltes behov.

Vekst og utvikling for regionen krever politisk 
tilrettelegging. Vei og bane inngår som en naturlig del.

Vi skal både være åpen og inkluderende overfor 
ulike tros- og livssyn, og samtidig være stolt over 
landets kristne fundament.

Knut Stubben er 64 år og har teknisk utdanning 
fra Forsvaret, der han også arbeidet. Dessuten 
har han arbeidet innen landbruk og industri. Han 
har drevet sosialpolitisk arbeid i over 25 år, bl.a. 
innen Mental Helse og i Fontenehus-bevegelsen, 
nasjonalt og internasjonalt. 
Knut har vært en pådriver for at kommunen skulle 
opprette et «frivillighetens hus» i tidligere 
Hønefoss skole, slik at frivillige organisasjoner fikk 
et nytt sted å være etter at foreningslokalet ved 
sykehuset ble revet. 

Han vil arbeide for at det føres en næringspolitikk 
som bidrar til flere arbeidsplasser og mer 
nyskaping. Særlig er det viktig å legge til rette for 
små og mellomstore bedrifter med rammevilkår 
slik at de kan få vokse og utvikle seg. Nærings­
etablering i nærområdet vil gi en levende region.  

Terje Wollan Dahl
1. kandidat

Knut Stubben
2. kandidat

Et godt
samfunn

Verdiskaping 
nedenfra



Sølvi Bergerud
5. kandidat

God folkehelse
Sølvi Bergerud, 62 år, er syke
pleier med lang erfaring fra 
sykehus og eldreomsorg og 
har siden 2002 jobbet som 
helsesykepleier i skolehelse
tjenesten i Ringerike kommune. 
Hun har også jobbet fore
byggende i mange år i forhold 
til flyktningfamilier som er 
bosatt i Ringerike. Sølvi har 
vært hovedtillitsvalgt i Norsk 
Sykepleierforbund i Ringerike 
i 10 år.

Kittel Heistø Kittelsen
4. kandidat

Valgfrihet for familiene
Kittel Heistø Kittelsen er 38 år. 
Han er utdannet innen historie, 
samfunnsøkonomi, sosialt 
entreprenørskap og stats­
vitenskap med en mastergrad 
i politisk teori. Han har mye 
erfaring med frivillig og ideelt 
arbeid både i Norge, England 
og Sør-Afrika. Han har de siste 
12 årene jobbet som nasjonal 
undervisningsleder for ungdom 
og unge voksne (13-30 år) i sitt 
kirkesamfunn.

Henriette Scarborough
3. kandidat

De svake først
Henriette Scarborough er en 
44 år gammel ‘potet’ med en 
praktisk-teoretisk kombinert 
tilnærming og et meget bredt 
interessespekter fra realfag 
og IT til helse og utdanning. 
Matematikk og økonomi er 
også områder der Henriette 
har interesse og god forståelse. 
Hun har bakgrunn fra sivil
ingeniørstudiet i elektro­
nikk og har jobbet et tiår i 
helsesektoren med mennesker 
med spesielle behov.

Møt våre 
toppkandidater



for å stemme KrF

1. Tilstrekkelig barnehagetilbud 
Kommunen må ha tilstrekkelig antall plasser i 
barnehagene, og disse må være godt plassert i 
forhold til brukernes bosted. KrF vil innføre 
kontinuerlig inntak til barnehagene.

2. En skole der alle trives
Alle elever skal oppleve god læring, trivsel og 
mestring. Skolene må ha et aktivt og vedvarende 
arbeid mot mobbing. Kommunen må også ha et 
godt utbygd støtteapparat for elever som trenger 
oppfølging. KrF vil både ha en best mulig offentlig 
skole og samtidig støtte ideelle skoler. 

3. Frivillighetens hus og kommunalt fritidskort
KrF vil sørge for fortsatt økonomisk støtte til 
Ringerike kultursenter, «Stiftelsen Positiv 
oppvekst» og andre aktuelle kulturformål. Vi vil 
etablere kommunalt fritidskort for barn og unge i 
alderen 6-18 år. KrF var en pådriver for å få 
etablert frivillighetens hus. 

4. Ingen «eldre» er like
KrF vil prioritere bygging av nye Hønefoss 
omsorgssenter. Eldreomsorgen må tilpasses den 
enkeltes behov. Det krever god bemanning og 
gode rutiner. 

5. Samarbeide med ideelle og brukerne selv
Kommunen må bruke behandlings- og 
omsorgstiltak drevet av ideelle virksomheter. KrF 
vil kjempe for at alle med funksjonshemninger får 
god hjelp. Tiltaket «Rask psykisk helsehjelp» 
styrkes. Brukerne av «Villa’n» er selv ressurser for 
å utvikle tilbudet.

6. Pårørende er en viktig ressurs
KrF vil yte omsorgslønn til pårørende som pleier 
eldre og funksjonshemmede. Samtidig skal ikke 
dette redusere kommunens ansvar.

7. Rask integrering er nyttig for alle
Vi må hjelpe flyktninger og andre innvandrere til å 
bli innlemmet i det norske samfunnet. Det bør gis 
tilskudd til organisasjoner som etablerer 
integreringstiltak, som bl.a. Røde Kors på 
Ringerike.

8. Ringerike skal være en ja-kommune for 
næringslivet
Kommunen må aktivt tilrettelegge for ulike typer 
næringsvirksomhet. KrF ber kommunen 
samarbeide med Statens vegvesen og 
fylkeskommunen for å finne gode løsninger på 
trafikkforhold i forbindelse med utvikling av 
næringsområder.

9. Kampen for vei og bane fortsetter
Vi må fortsatt være pådriver for å få fart på 
bygging av ny E16 og Ringeriksbanen, og for 
utbedring av de andre hovedveiene på Ringerike. 
Vi må etablere flere parkeringsplasser ved 
innfartsveiene til Hønefoss, ved jernbanestasjonen 
og ved i E16 til Oslo.

10. Sykkelkommunen Ringerike
KrF vil arbeide for gode gang- og sykkelveier 
mellom Hønefoss og tettstedene. Vi vil etablere 
gang- og sykkelbru over ved Petersøya, og fra 
Støalandet over til Ringeriksgata ved utbygging av 
Krakstadmarka/ Hjertelia.

10 grunner


